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Wymiar urlopu macierzynskiego

20 tygodni — urodzenie jednego dziecka

31 tygodni — urodzenie dwojga dzieci

33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci

35 tygodni — urodzenia czworga dzieci

37 tygodni — urodzenie pieciorga i wiecej dzieci.
Pracownica w cigzy moze, na swoj wniosek, wykorzysta¢ maksymalnie 6 tygodni

urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu.

Po porodzie przystuguje jej urlop w niewykorzystanym wczesniej wymiarze.
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Rezygnacja z urlopu macierzynskiego

Pracownica moze zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego pod warunkiem, ze:

e 14 tygodni urlopu wykorzysta po porodzie (bez znaczenia jest, czy i w jakim wymiarze
wykorzystata urlop macierzynski w czasie cigzy),
* pozostatg czesc urlopu macierzynskiego przejmie ojciec dziecka,

e ztozy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o rezygnacji z czesSci urlopu
macierzynskiego najpdzniej na 7 dni przed powrotem do pracy, ze wskazaniem daty

powrotu do pracy,

e zatgczy kopie wniosku pracownika ojca, ktéry przejmie pozostatg czes¢ urlopu, albo
oswiadczenie ojca ubezpieczonego w systemie ubezpieczen spotecznych o przerwaniu
dziatalnosci zarobkowej na okres pozostatego urlopu macierzynskiego.
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Whiosek ojca dziecka

* imie i nazwisko ojca
* imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka

e oSwiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego wykorzystanych przed porodem

e informacje o dtugosci okresu, na ktory ma zostac udzielony urlop macierzynski ojcu.

Do whniosku nalezy dotaczvyé:

* odpis aktu urodzenia dziecka

e oSwiadczenie matki o zamiarze rezygnacji z czesci urlopu albo o rezygnacji z pobierania
zasitku macierzynskiego, jesli matka jest zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
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Skrocony urlop macierzynski

Przystuguje kobiecie, jesli:
e urodzi martwe dziecko (takze, jesli poroni)

e dziecko umrze przed uptywem dsmego tygodnia zycia.

Skrocony urlop macierzynski jest ptatny w 100% i
w wymiarze 8 tygodni i nie moze by¢ krotszy niz 7 dni.
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przystuguje pracownicy



KSIEGOWA NA SWOIM

Uzupetniajacy urlop macierzynski
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Osoby uprawnione do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

|d-wiomseueMo3alsy MMM

v’ Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko;
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Osoby uprawnione do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

|d-wiomseueMo3alsy MMM

v’ Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko;

v’ Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
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Osoby uprawnione do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

|d-wiomseueMo3alsy MMM

v’ Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko;

v’ Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,

z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
v’ Pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie

przysposobienia dziecka

jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na
wychowanie.



Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802 Kodeksu pracy

§ 1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego - w przypadku
urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g - w

wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;



Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802 Kodeksu pracy

§ 1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo bezposrednio po

wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego - w przypadku

urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g - w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg
wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;



Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802 Kodeksu pracy

§ 1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo bezposrednio po

wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego - w przypadku

urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g - w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg
wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w
szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do
uptywu 8. tygodnia po porodzie.



Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802 Kodeksu pracy

§ 2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuze;j hospiEg_Ii_;_cM\_gg_o.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w

szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien
zaokragla sie w gore do petnego tygodnia.




Dziecko urodzi sie 19 kwietnia 2025 r. w 27 tygodniu ciazy, i po porodzie bedzie
hospitalizowane przez 12 tygodni i 3 dni.

Pracownicy (odpowiednio pracownikowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego (ktory zakonczy sie 5 wrzesnia 2025 r. bedzie przystugiwat,
poczawszy od 6 wrzesnia 2025 r., uzupetniajgcy urlop macierzynski w wymiarze
13 tygodni, tj. do 5 grudnia 2025 .




Dziecko urodzito sie 31 marca 2025 r. w 34 tygodniu cigzy o wadze 980 g.

Ze wzgledu na niskg mase urodzeniowg dziecko bedzie przebywato w szpitalu
przez 10 tygodni i 5 dni.

Pracownicy (odpowiednio pracownikowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego bedzie przystugiwat, poczgwszy od 18 sierpnia 2025 .,
uzupetniajgcy urlop macierzynski w wymiarze 11 tygodni, tj. do 2 listopada 2025 r.




Dziecko urodzito sie 23 marca 2025 r. w 35 tygodniu cigzy z masg urodzeniow3a
1.855 g. Po urodzeniu bedzie hospitalizowane przez 9 tygodni i 2 dni.

Pracownicy (odpowiednio pracownikowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego bedzie przystugiwat, poczgwszy od 10 sierpnia 2025 .,
uzupetniajgcy urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni.




Dziecko urodzito sie 20 marca 2025 .

24 marca 2025 r. zostato wypisane do domu, a 31 marca 2025 r. ze wzgledu na stan
zdrowia ponownie zostato skierowane do szpitala, w ktorym przebywato do 2 kwietnia
2025 r. (3 dni).

Poniewaz pobyt dziecka w szpitalu bedzie trwat co najmniej 2 dni i pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, pracownica (odpowiednio
pracownik) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego bedzie uprawniona
do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w wymiarze 3 tygodni.




Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

2 ksu pracy

§ 2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wy
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien
zaokragla sie w gore do petnego tygodnia.



Pracownica 1 kwietnia 2025 r. urodzita bliznieta w 30 tygodniu cigzy o wadze
odpowiednio 950 g i 1.800 g, a ponadto, ze dziecko z wyzszg masg urodzeniowg
zostanie wypisane do domu po 8 tygodniach pobytu w szpitalu, z kolei dziecko z
nizszg masg urodzeniowa - po 15 tygodniach.

Pracownica (odpowiednio pracownik) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego bedzie miata prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

w wymiarze 15 tygodni.




WAZNE!

W przypadku zgonu dziecka w trakcie korzystania przez pracownika
z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, zachowuje on prawo do tego urlopu
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Gdy pracownica urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, w takim
przypadku uzupetniajacy urlop macierzynski przystuguje na drugie dziecko w pozostatym
do wykorzystania wymiarze (art. 180! 8 2 w zw. z art. 180% § 7 K.p.).




Udzielanie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802 Kodeksu pracy
§ 1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego

- w przypadku urodzenia dziecka:

1)

2)

3)

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g
- w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
po porodzie;

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie - w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.



Udzielanie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 1802Kodeksu pracy

§& 4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania
z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

§ 5. Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato

dziecko oraz dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18632,

Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu

dziecka:

1) przed ukoniczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

§ 6. We wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresla sie termin
zakonczenia urlopu macierzynskiego.



Udzielanie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

§ 14. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2025 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw

1. Whiosek, o ktorym mowa w art. 1802 § 4 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownicy

albo pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy albo pracownika - ojca wychowujgcego dziecko;
2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;
3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzyniski.



Udzielanie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

§ 14. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2025 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw

1. Do wniosku dotacza sie:

1) zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 180% § 5 Kodeksu pracy;

2) oswiadczenie pracownicy albo pracownika - ojca wychowujgcego dziecko o
braku zamiaru korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow dziecka



Udzielanie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

§ 14. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2025 r. w
sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentow dotgczanych do takich wnioskéow

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika, o ktdrym mowa w art.
183 § 3! Kodeksu pracy, o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze
oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci), z poswiadczeniem sgdu opiekunczego o dacie
wystgpienia do sgdu lub zaswiadczenie sgdu opiekuriczego o dacie wystgpienia do sadu o
przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie
prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie
zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a
starosta.



Zasitek macierzynski za okres uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego

Art. 31. ustawy zasitkowej

1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.



Zasitek macierzynski za okres uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego

Art. 31. ustawy zasitkowej

1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

Art. 43. ustawy zasitkowej

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami
pobierania zasitkdw zarowno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto
przerwy albo przerwa byta krotsza niz miesigc kalendarzowy.



 0Od4 listopada 2024 r. do 23 marca 2025 r. (20 tygodni) urlop macierzynski

 0Od 24 marca do 18 maja 2025 r. (8 tyg.) uzupetniajacy urlop macierzynski

e Od 18 maja 2025 r. urlop rodzicielski w wymiarze 32 tygodni.

Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego stanowi podstawa wymiaru zasitku chorobowego

wyptacanego pracownicy przed porodem, kwota 5.436,27 zi.

Zasitek macierzynski za okres:

— urlopu macierzynskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru, wiec stawka dzienna zasitku w
okresie od 4 listopada 2024 r. do 23 marca 2025 r. = 147,69 zt, zgodnie z wyliczeniem: 5.436,27
zt/30=181,21ztx 81,5% = 147,69 zi;

— uzupetniajacego urlopu macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru, wiec stawka
dzienna zasitku w okresie od 24 marca do 18 maja 2025 r. = 181,21 zt (181,21 zt x 100%);

— urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru, wiec stawka dzienna zasitku w
okresie od 19 maja do 28 grudnia 2025 r. = 147,69 zt.




UUM i zasitek macierzynski w swietle przepisdw przejsciowych

Art. 26. ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg uprawnieni do
korzystania lub korzystajg z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, majg prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
o ktérym mowa w art. 1802 albo art. 183 § 3! ustawy zmienianej w art. 1.

2. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek
sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo
pracownika - ojca wychowujgcego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.



Pracownica przebywata na urlopie macierzynskim do 20 marca 2025 .

Dziecko bezposrednio po porodzie z uwagi na niskg mase urodzeniowa (1.920 g)
przebywato przez 6 tygodni w szpitalu. Jesli pracownica (odpowiednio pracownik)
najpozniej 20 marca 2025 r. ztozyta wniosek o udzielenie jej uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego w wymiarze 6 tygodni, to od 21 marca 2025 r. byta
uprawniona do tego urlopu.

Ztozenie wniosku juz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego skutkuje utratg
prawa do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.




Pracownica do 16 marca 2025 r. korzystata z urlopu macierzynskiego, a nastepnie
od 17 marca 2025 r. rozpoczeta urlop rodzicielski. Dziecko pracownicy urodzito sie
w 33 tygodniu cigzy z masg urodzeniowg 2.100 g i po porodzie przez 5 tygodni
przebywato w szpitalu. Osoba ta nie jest uprawniona do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, poniewaz w dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajacej, tj. 19
marca 2025 r., nie byta juz uprawniona do urlopu macierzynskiego ani nie
korzystata z tego urlopu.
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Zatrudnienie po powrocie z urlopu

Art. 186* Kodeksu pracy

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.
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