Prosta Spotka Akcyjna — mini kurs
L8 Rada nadzorcza PSA
— Akty Prawne —

Art. 300%®

§ 1. Rada nadzorcza sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow, powotywanych i odwotywanych
uchwalg akcjonariuszy.

§ 2. Umowa spoltki moze przewidywac inny sposob powotywania lub odwolywania cztonkoéw rady
nadzorczej.

Art. 300%
§ 1. Rada nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia spotki.

§ 2. Rada nadzorcza nie ma prawa wydawania zarzagdowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw spoiki.

§ 3. Do szczegolnych obowigzkéw rady nadzorczej naleza:
1) ocena prawidtowosci i rzetelnosci sprawozdan, o ktérych mowa w art. 300% § 2 pkt 1;
2) ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty;

3) sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow ocen, o ktorych mowa w pkt 11 2, oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej).

§ 3 ' W przypadku gdy sprawozdanie finansowe spotki podlega badaniu ustawowemu, rada nadzorcza
jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego
rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego spoiki, o terminie posiedzenia,
ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w § 3. Spotka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu rady nadzorczej. W trakcie
posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia radzie
nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocen¢ podstaw przyjetego o§wiadczenia odnoszacego si¢
do zdolnosci spotki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkoéw
rady nadzorcze;j.

§ 4. Umowa spotki moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczego6lnosci przewidywac, ze
zarzad jest obowigzany uzyska¢ zgodg¢ rady nadzorczej przed dokonaniem okreslonych w umowie
spotki czynnos$ci. Rada nadzorcza moze okresli¢ uchwatg czynnosci, do ktorych podjecia zarzad jest
obowigzany uzyskac¢ zgode rady nadzorczej, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.



Art. 3007

§ 1. Rada nadzorcza moze delegowac cztonkow rady nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow zarzadu, ktorzy zostali zawieszeni albo
ktérych mandaty wygasly z innych przyczyn niz uptyw kadencji, albo ktoérzy z innych przyczyn nie
moga wykonywac swoich czynnosci.

§ 2. Prawa i obowiazki delegowanego cztonka rady nadzorczej sa zawieszone na czas delegacji, co nie
uchybia zdolnosci rady nadzorczej do podejmowania uchwat.

§ 3. Do delegowanego cztonka rady nadzorczej stosuje sie przepis art. 300> § 3.

Art. 300"

§ 1. W celu wykonania swoich obowiazkow rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty spoiki,
dokonywac rewizji stanu majatku spotki oraz zadac od zarzadu, prokurentéw i 0sob zatrudnionych w
spolce na podstawie umowy o pracg lub wykonujacych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone
czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zadania moga by¢
rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.

§ 1! Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w § 1, sa przekazywane
radzie nadzorczej niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania
do organu lub osoby obowiazanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

§ 12 Zarzad nie moze ograniczaé cztonkom rady nadzorczej dostepu do zadanych przez nich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w § 1.

§ 2. Jezeli umowa spoiki nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze zadac
przedstawienia radzie nadzorczej na najblizszym posiedzeniu okre$lonych informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien.

Art. 300"

§ 1. Rada nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku przezwybranego doradceg (doradca rady nadzorczej).
Doradca rady nadzorczej moze zosta¢ wybrany rowniez w celu przygotowania okre§lonych analiz oraz
opinii.

§ 2. W umowie migdzy spotka a doradcg rady nadzorczej spotke reprezentuje rada nadzorcza.

§ 3. Zarzad zapewnia doradcy rady nadzorczej dostep do dokumentdw i udziela mu zadanych
informacji.



§ 4. Doradca rady nadzorczej oraz osoba fizyczna wykonujaca czynno$ci w jego imieniu lub na jego
rzecz s3 obowigzani zachowa¢ w tajemnicy wszystkie niemajace publicznego charakteru informacje i
dokumenty otrzymane od spotki. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.

§ 5. Rada nadzorcza moze zdecydowac¢ o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy doradcy rady
nadzorczej, chyba ze mogloby to wyrzadzi¢ szkodg spotce, spolce powigzanej albo spotce lub
spotdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsigbiorstwa.

§ 6. Umowa spotki moze wyltaczy¢ albo ograniczy¢ prawo rady nadzorczej do zawierania umow z
doradcg rady nadzorczej, w szczegolnosci przez upowaznienie walnego zgromadzenia do okreslenia
maksymalnego tacznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcow rady nadzorczej, ktory spotka
moze ponie$¢ w trakcie roku obrotowego.

Art. 3007

§ 1. Cztonek zarzadu, prokurent, likwidator oraz kierownik oddziatu lub zaktadu nie moga by¢
jednoczesnie cztonkami rady nadzorcze;j.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ rowniez do oso6b odpowiedzialnych w spotce za sprawy finansowe, w
szczegolnosci dyrektora finansowego, gtdéwnego ksiggowego, oraz osob, ktorym na podstawie umowy
powierzono prowadzenie ksiggowosci lub spraw finansowych spotki.

§ 3. Czlonkiem rady nadzorczej nie moze by¢ pracownik spotki. Nie dotyczy to pracownika
powotanego do rady nadzorczej na podstawie przepiséw przewidujacych udziat w niej przedstawicieli
pracownikow.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonka zarzadu, dyrektora wykonawczego,
likwidatora, kierownika oddziatu lub zaktadu, oséb odpowiedzialnych za sprawy finansowe, w
szczegolnosci dyrektora finansowego, gtoéwnego ksiggowego spotki lub spotdzielni zaleznej oraz oséb
zatrudnionych w spotce lub spotdzielni zaleznej.
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