Prosta Spotka Akcyjna — mini kurs
LS Organy PSA
— Akty Prawne —

Art. 300%
§ 1. W spolce ustanawia si¢ zarzad albo radg dyrektorow.

§ 2. Umowa spotki moze przewidywacé, ze oprocz ustanowienia zarzadu w spotce nalezy roéwniez
ustanowi¢ rad¢ nadzorcza.

§ 3. Ilekro¢ w przepisach niniejszego oddziatu mowa jest o organie, nalezy przez to rozumie¢
odpowiednio zarzad, rad¢ nadzorczg albo rad¢ dyrektorow.

Art. 300%

§ 1. W przypadku sprzecznos$ci intereséw spotki z interesami cztonka organu, jego wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek
organu powinien ujawni¢ sprzeczno$¢ interesOw i wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich
spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§ 2. Czlonek organu nie moze ujawniac tajemnic spolki, takze po wygasnigciu mandatu.

§ 3. Czlonek zarzadu ani dyrektor nie mogg bez zgody spotki zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej albo uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spotce kapitalowej w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu
albo dyrektora co najmniej 10% ogolnej liczby glosow lub ogolnej liczby udziatow albo akcji, albo
prawa do powotania co najmniej jednego czlonka zarzadu albo dyrektora. Jezeli umowa spoétki nie
stanowi inaczej, zgody udziela organ uprawniony do powotywania cztonka organu.

Art. 300%

§ 1. Mandat cztonka organu wygasa z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok obrotowy przypadajacy po dniu powotania, chyba ze
umowa spotki stanowi inaczej, w szczegolnosci przewiduje powotanie na czas nicoznaczony.

§ 2. Jezeli umowa spoiki przewiduje powotanie cztonka organu na kadencjg, liczy si¢ jag w latach
obrotowych, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. W takim przypadku mandat cztonka organu
wygasa z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
rok kadencji cztonka organu, chyba Zze umowa sp6iki stanowi inaczej.



§ 3. Jezeli umowa spoiki przewiduje, ze cztonkdéw organu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji,
mandat cztonka organu powolanego przed uptywem danej kadencji organu wygasa réwnoczesnie z
wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkow organu, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.

§ 4. Mandat cztonka organu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu
organu.

§ 5. Przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie stosuje si¢ odpowiednio do
ztozenia rezygnacji przez cztonka organu.

§ 6. Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka zarzadu albo dyrektora zaden mandat w zarzadzie albo radzie
dyrektoroéw nie bylby obsadzony, cztonek zarzadu albo dyrektor sktada rezygnacje¢ akcjonariuszom,
zwolujac jednoczesnie walne zgromadzenie, o ktorym mowa w art. 300% § 4, chyba ze umowa spotki
stanowi inaczej. Zawiadomienie o zwotaniu walnego zgromadzenia zawiera takze o§wiadczenie o
rezygnacji cztonka zarzadu albo dyrektora. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujacym po dniu,
na ktory zwotano walne zgromadzenie.

Art. 300%®

§ 1. Uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu organu albo glosowaniu na pi$mie albo przy wykorzystaniu §rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 2. Rada nadzorcza albo rada dyrektorow podejmuje uchwaly, jezeli w posiedzeniu albo glosowaniu
na pismie albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
uczestniczyta co najmniej potowa jej cztonkow. Umowa spotki moze przewidywac surowsze
wymagania dotyczace kworum rady nadzorczej albo rady dyrektorow.

§ 3. Czlonkéw organu uczestniczacych w gtosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu §rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto§¢ uwzglednia si¢ przy ustalaniu kworum, chyba ze
umowa spotki lub regulamin organu stanowig inaczej.

§ 4. Uchwaty organu zapadaja bezwzgledng wigkszosScig glosow, chyba ze umowa spotki stanowi
inaczej. Umowa sp6tki moze przewidywac, ze w przypadku rownosci glosow decyduje glos prezesa,
przewodniczacego lub innego cztonka organu.

§ 5. Uchwaty organu sa protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ imiona i nazwiska cztonkow
organu uczestniczacych w glosowaniu oraz tres¢ podjetych uchwat i wynik glosowania. W protokole
zaznacza si¢ rowniez zdanie odrgbne zgloszone przez cztonka organu wraz z jego ewentualnym
umotywowaniem. Protokét podpisuje co najmniej cztonek organu prowadzacy posiedzenie lub
zarzadzajacy gltosowanie, chyba ze umowa spotki lub regulamin organu stanowi inaczej.

§ 6. Uchwata o powotaniu pelnomocnika w celu zawarcia z cztonkiem zarzadu albo dyrektorem
umowy spolki, ktora ma zosta¢ zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy, moze zosta¢ podjeta przy
wykorzystaniu wzorca udostgpnionego w systemie teleinformatycznym.

§ 7. W spolce, ktorej umowa zostata zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy, uchwata o
ustanowieniu prokury moze zosta¢ podjeta przy wykorzystaniu wzorca udostgpnionego w systemie
teleinformatycznym.
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