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Delegowanie pracownikow - uregulowania prawne

e Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug

e Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug
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Delegowanie na podstawie dyrektywy 96/71

Delegowanie wystepuje w stosunku do przedsiebiorstw:

- delegujgcych pracownikdw na wtasny rachunek i pod swoim kierownictwem na terytorium
panstwa cztonkowskiego w ramach umowy zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a
odbiorcg ustug, dziatajgcym w danym panstwie cztonkowskim, o ile istnieje stosunek miedzy
przedsiebiorstwem delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania, lub

- delegujgcych pracownikow do zaktadu lub przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorcow
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem
delegujacym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania, a takze w przypadku

- pracy tymczasowej lub agencji posrednictwa pracy wynajmujgcej pracownikéw przedsiebiorstwu
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatajgcemu na terytorium panstwa cztonkowskiego,
o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem pracy
tymczasowej lub agencjg posrednictwa pracy a pracownikiem.
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Pracownik delegowany nie ma prawa do diet i zwrotu kosztow
zwigzanych z podroza. W przypadku delegowania na terytorium RP
wyptacone kwoty otrzymane przez pracownika podlegajg w catosci

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych. Natomiast

przy delegowaniu poza granice RP zwolnione z podatku dochodowego s3

dochody pracownika w wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty 30%
diety z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju.
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Swiadczenie ustug na terytorium innego panfstwa powinno mieé
charakter tymczasowy i incydentalny. Delegowanie pracownika moze
trwac od kilku dni do kilku miesiecy.

Koniecznos¢ istnienia stosunku pracy miedzy pracownikiem a
delegujacym przedsiebiorstwem podczas catego okresu delegowania.

W przypadku delegowania pracownika w ramach swiadczenia ustug w UE
istnieje koniecznos¢ dokonania w umowie o prace zmiany miejsca
wykonywania pracy.
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Art. 77> § 1. K.p. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym

miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
ZWigzanych z podrézg stuzbowa.



Okres trwania podrozy stuzbowej - uzasadnienia

e przepisy nie zawierajg ograniczen co do
czasu trwania podrozy stuzbowej, tym
samym moze trwac ona tak dtugo, aby
zostaty zrealizowane zadania stuzbowe
wskazane pracownikowi do wykonania w
poleceniu podroézy stuzbowej; podroz
stuzbowa moze trwac do 3 miesiecy, gdyz
art. 42 § 4 KP daje pracodawcy
mozliwos¢ powierzenia pracownikowi
nawet innej pracy niz zdefiniowana w
umowie o prace do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym

podrdz stuzbowa moze trwa¢ maksymalnie
182 dni; takie stanowisko najczesciej
prezentujg eksperci prawa podatkowego,
argumentujac, iz od 183 dnia swiadczenia
pracy za granicg podatek (co do zasady)
powinien by¢ ptacony za granicg
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Pracownik przebywajgcy w podrozy stuzbowej ma prawo do diet i
zwrotu kosztow z tytutu podrozy stuzbowej, ryczattu na dojazdy
srodkami komunikacji miejskiej, zwrotu kosztow noclegu oraz
innych niezbednych wydatkow.

Diety oraz inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej korzystajg ze
zwolnienia z podatku dochodowego od osob fizycznych oraz nie
stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(przeciwnie niz w przypadku delegowania, gdyz delegowanie
wyklucza mozliwosc rozliczenia diet).
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Delegowanie czy podroz stuzbowa?

Ostateczne ) Zaktad
— : Panstwow : .
rozstrzygniecie nalezy do _ Ubezpieczen
. . a Inspekcja
organow kontroli i Spotecznych
Pracy (PIP)

nadzoru: (ZUS)
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Urzad
Skarbowy
(US)
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Pracodawca delegujacy

Art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug

Pracodawca delegujgcym jest pracodawca majacy siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarczg - state miejsce wykonywania takiej dziatalnosci, na terytorium RP, kierujgcy
tymczasowo pracownika w rozumieniu przepisow panstwa cztonkowskiego, do ktorego jest delegowany,
do pracy na terytorium tego panstwa:
- W zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,
- w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezagcym do grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezy ten
pracodawca, prowadzgcym dziatalnos¢ na terytorium tego panstwa cztonkowskiego,
- jako agencja pracy tymczasowe;j.
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Pracownik delegowany

Za definicje pracownika przyjmuje sie definicje stosowang w prawie panstwa cztonkowskiego,
na terytorium ktérego pracownik jest delegowany (art. 2 dyrektywy 96/71).

Pracownikiem delegowanym z terytorium RP jest pracownik w rozumieniu przepisow
panstwa cztonkowskiego, do ktorego jest delegowany, wykonujgcy prace na terytorium RP,
tymczasowo skierowany do pracy na terytorium tego panstwa przez pracodawce
delegujgcego pracownika z terytorium RP.
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Wybor prawa wtasciwego dla umowy

Regulacje prawne w zakresie wyboru prawa zawiera rozporzadzenie PE i
Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa
wtasciwego dla zobowigzan umownych . Zgodnie z art. 3 ust. 1 tego
rozporzagdzenia umowa podlega prawu wybranemu przez strony.



Wybor prawa wtasciwego dla umowy - przyktady

a)

b)

d)

f)

Pracownik Swiadczy prace w Polsce i zostaje na okres przejsciowy oddelegowany do Niemiec. Strony nie dokonujg
wyboru prawa wtasciwego - obowigzuje polskie prawo pracy. W zakresie obowigzywania dyrektywy 96/71 obowigzuje
prawo niemieckie, o ile jest korzystniejsze dla pracownika;

Pracownik zostaje zatrudniony wytgcznie w celu oddelegowania go do Holandii. Strony nie dokonujg wyboru parnstwa
wtasciwego - obowigzuje holenderskie prawo pracy. Dyrektywa 96/71 nie ma wptywu na obowigzujgce prawo pracy;
Pracownik Swiadczy prace w Polsce i zostaje na okres przejsciowy oddelegowany do Niemiec. Strony ustalaja
obowigzywanie prawa polskiego - obowigzuje polskie prawo pracy. W zakresie obowigzywania dyrektywy 96/71
obowigzuje prawo niemieckie, jezeli jest korzystniejsze dla pracownika;

Pracownik Swiadczy prace w Polsce i zostaje na okres przejsciowy oddelegowany do Francji. Strony ustalajg
obowigzywanie prawa francuskiego - obowigzuje prawo francuskie oraz prawo polskie w zakresie, w jakim prawo
polskie jest korzystniejsze dla pracownika. Dyrektywa 96/71 nie ma wptywu na obowigzujgce prawo pracy;

Pracownik zostaje zatrudniony wytgcznie w celu oddelegowania go do Francji. Strony ustalajg obowigzywanie
polskiego prawa pracy - obowigzuje prawo polskie oraz prawo francuskie w zakresie, w jakim prawo francuskie jest
korzystniejsze dla pracownika. Dyrektywa 96/71 nie ma wptywu na obowigzujgce prawo pracy;

Pracownik zostaje zatrudniony wytgcznie w celu oddelegowania go do Niemiec. Strony ustalajg obowigzywanie prawa
niemieckiego - obowigzuje prawo niemieckie. Dyrektywa 96/71 nie ma wptywu na obowigzujgce prawo pracy.
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Art. 77° § 1. K.p. Pracownikowi wykonujgcemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy,

lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.
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PIP wskazuje, ze przy rozliczaniu czasu pracy pracownikdow w podrozy
stuzbowej pamietac nalezy o trzech podstawowych zasadach:

1) do czasu pracy wlicza sie czas realnego wykonywania zadania bedacego
celem podrozy stuzbowej,

2) czas samej podrozy stuzbowej (czas przemieszczania sie pracownika) jest
zaliczany do czasu pracy o tyle, o ile pracownik podczas tejze podrozy
wykonywat prace,

3) czas podrozy stuzbowej zaliczany jest do czasu pracy, o tyle, o ile przypada
w harmonogramowych godzinach pracy pracownika.
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Wysokos¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju wynosi:
9O zt — czyli 20% diety petnej (ryczatt za dojazdy),
45 zt — w przypadku diety petnej (pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia)
67,50 zt — czyli 150% diety petnej (ryczatt za nocleg).

Na wyliczanie diety krajowej ma wptyw bezptatne wyzywienie. W zaleznosci od
positku kwota diety zostaje pomniejszona o:

25% — jesli pracownik otrzymat bezptatne sniadanie lub kolacje,

50% — w przypadku bezptatnego obiadu.
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Przyktad:

Wojtek wyruszyt w podréz stuzbowa 31 sierpnia 2023 roku o godzinie 10:00.
Powrot miat miejsce 3 wrzesnia o godzinie 12:00.

Miejsce noclegu Wojtka nie zostato wskazane przez pracodawce, a sam pracownik
nie wykazat rachunkow dotyczgcych naleznosci za nocleg w hotelu.

Dieta: 3 x 45zt + 0,5 x 45 zt = 157,50 zt
Nocleg: 3 x 67,50 zt = 202,50 zt
Razem: 360 zt (157,50 zt + 202,50 zt)
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Zagraniczna podroz stuzbowa pracownika

do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety;
od 8 do 12 godzin — przystuguje 1/2 diety;
powyzej 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.
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Czas podrozy stuzbowej zagranicznej

Czas podrozy zagranicznej liczony jest na podstawie komunikacji:
ladowej — od momentu przekroczenia granicy panstwowej w drodze za granice
do chwili jej przekroczenia w drodze powrotnej do kraju;
lotniczej — od momentu startu samolotu w drodze za granice z ostatniego
lotniska w kraju do momentu lgdowania samolotu w drodze powrotnej na
pierwszym lotnisku w kraju;
morskiej — od momentu wyptyniecia statku (promu) z ostatniego portu polskiego
do momentu wptyniecia statku (promu) w drodze powrotnej do pierwszego
portu polskiego.
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Tabela diet stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy
stuzbowej (Dz.U. poz. 167)
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Przyktad:
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Karolina - specjalista ds. marketingu i reklamy w jednej z warszawskich spodtek, odbyta w
dniach 1-4 pazdziernika podroz stuzbowa na Miedzynarodowg Konferencje Marketingu do

Paryza.

Z Warszawy wyleciata samolotem o godzinie 6.00 rano a wrdcita do niej o godzinie 23.00,
tak wiec przystugujg jej cztery 100% diety.

Jednak nocowata w hotelu, w ktérym zagwarantowane byto Sniadanie.

Organizatorzy konferencji w dniach 2 i 3 pazdziernika zapewnili uczestnikom obiad,
3 pazdziernika dodatkowo zaprosili wszystkich na uroczystg kolacje.
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W podrdzy: od 01.10. od godz. 6:00, do 04.10. do godz. 23:00, czyli 3 doby i
17 godzin, nalezne: 4 diety dobowe, ktdre trzeba pomniejszy¢ o potracenia za
zapewnione positki:
1 pazdziernika - brak zapewnionych positkdw, nie ma potrgcenia = 100%
diet dobowych;
2 pazdziernika - sniadanie w hotelu, obiad w trakcie konferencji: -15%
(Sniadanie), -30% (obiad)= 55% diet dobowych;
3 pazdziernika - Sniadanie w hotelu, obiad w trakcie konferencji,
uroczysta kolacja
-15% (Sniadanie) -30% (obiad) -30% (kolacja)= 25% diet dobowych
4 pazdziernika - Sniadanie w hotelu, - 15% (Sniadanie)= 85% diet
dobowych.
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Delegowanie w branzy budowlanej



