Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

* spotka kapitatowa posiadajgca osobowos¢ prawng

* regulowana przez Kodeks Spotek handlowych (art. 151 - 300)

e utworzona przez jednego badz wiecej wspdlnikow

* nie moze by¢ zawigzana wytacznie przez inng jednoosobowg sp6tke z ograniczong odpowiedzialnoscig

* wspdlnicy - osoby fizyczne lub osoby prawne bez wzgledu na obywatelstwo i miejsce siedziby

e utworzona w kazdym dopuszczalnym prawnie celu

* odpowiednia dla wspdlnikow, ktorzy chcg zachowad bezposredni nadzér nad prowadzeniem spraw spofki
i ograniczyc¢ ryzyko tylko do swojego wktadu

* popularna i atrakcyjna forma prowadzenia firmy

Zatozenie spotki

KSH wymaga do zatozenia spétki z o.0.:
* zawarcia umowy spofki
* whniesienia wktadow wspdlnikéw
* powotania zarzgdu
* ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej jesli ten obowigzek wynika z ustawy
badz umowy spotki
* wpisu do rejestru KRS

2 drogi do zarejestrowania spo6tki z o.0.

1) Tradycyjna 2) System S-24

Umowa spétki w formie aktu Rejestracja przy wykorzystaniu wzorca umowy - na
notarialnego; Portalu S24

Z chwila zawarcia umowy - Zalety: formalnosci bez wychodzenia z domu, system
powstaje spétka z 0.0. w organizacji intuicyjny, standardowe dokumenty wypetnione w

- moze uzyska¢ REGON, NIP oraz elektronicznym formularzu, nizsze optaty;

zatozy¢ konto bankowe, jest Wady: mniejsze mozliwosci uksztattowania umowy spotki
podmiotem prawa i moze by¢ niz w formie tradycyjnej; kapitat musi by¢ pokryty
pracodawca, wytgcznie wktadem pienieznym; rok obrotowy jest

Do 6 miesiecy wpis do KRS za zawsze rowny kalendarzowemu;

posrednictwem Portalu Rejestréw Kroki: wypetnienie wzorca umowy, podpisanie
Sadowych - w przeciwnym wypadku elektroniczne dokumentow, optacenie wniosku o wpis
spotka z 0.0. w organizacji ulegnie oraz ztozenie wniosku o rejestracje w KRS w S-24
likwidacji;

Z chwilg wpisu do KRS- spétka z Po rejestracji zgloszenie identyfikacyjne w zakresie
0.0. uzyskuje osobowo$¢ prawna. danych uzupetniajgcych na formularzu NIP-8 - w

terminie 21 dni- a jesli firma ma obowigzek ZUS- termin
skraca sie do 7 dni (liczac od dnia, w ktérym powstat
stosunek prawny uzasadniajacy objecie ubezpieczeniem);
Zgloszenie informacji dotyczacych beneficjentéw
rzeczywistych spétki do CRBR - w terminie do 14 dni



Kapitat spétki z 0.0.:

Wymagany kapitat zaktadowy - minimum 5.000 zi.

Kapitat spotki jest podzielony na udziaty, ktére majg rowng lub rézng wartos¢ nominalng;

Minimalna wartosc¢ udziatu - 50 zi.

Udziaty muszg zostac pokryte w catosci przed ztozeniem wniosku do KRS.
Wkiady na pokrycie kapitatu zaktadowego - wniesione w formie pienieznej lub aportow (wktadu

rzeczowego);

W systemie S-24 kapitat zaktadowy pokryty wytgcznie wktadami pienieznymi moze zostac pokryty w
terminie 7 dni od dnia wpisu spoétki do rejestru przedsiebiorcow KRS.

Wartos¢ kapitatu zaktadowego stanowi podstawe opodatkowania podatkiem PCC
(pomniejszonego o koszt wpisu do KRS i ogtoszenia w ,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym”),
stawka PCC 0,5%; obowigzek obliczenia i wptacenia podatku oraz ztozenia deklaracji PCC-3 do US w

terminie 14 dni od dnia zawarcia spotki;

Organy spoiki

Zgromadzenie wspolnikéw
organ o charakterze stanowigcym
(uchwatodawczym) , podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosow lub (w
waznych dla spotki sprawach -

kwalifikowang) w gtosowaniu jawnym, lub
niekiedy (np. wybory, lub gdy zazada tego

przynajmniej jeden wspolnik) - tajnym;

Rada nadzorcza badz komisja rewizyjna -
nieobowigzkowo
to organy o charakterze rewizyjnym lub
kontrolnym - sprawujg nadzér nad
dziatalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach; rada nadzorcza sktada sie z
przynajmniej z 3 cztonkdéw powotywanych i
odwotywanych uchwatg wspélnikow

Zarzad
organ o charakterze wykonawczym,

powotywany i odwotywany przez
zgromadzenie wspolnikdw; prowadzi sprawy
spotki i jg reprezentuje, minimalny sktad to

1 osoba; umowa spoétki moze zawierac

odmienne uregulowania dotyczace sposobu

powotywania cztonkéw zarzadu.;

Rada nadzorcza badz komisja rewizyjna -
obowigzkowo - w dwéch przypadkach:
1) kapitat zaktadowy przewyzsza kwote
500 000 PLN, a wspolnikéw jest wiecej niz 25
(chyba ze istnieje juz komisja rewizyjna lub
rada nadzorcza),

2) gdy spotka z 0.0. powstata ze spotki Skarbu
Panstwa.



Jednoosobowa spétka z o.o.

W przypadku, gdy jest tylko jeden wspélnik
- to oswiadczenia woli wobec spoétki sktada on
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci;
Jezeli jedyny wspdlnik jest jednoczesnie
jedynym cztonkiem zarzadu - to czynnos¢
prawna miedzy wspodlnikiem a spétkg wymaga
formy aktu notarialnego np. uchwata o
wynagrodzeniu zarzadu, umowa najmu
miedzy wspolnikiem a sp6tka, umowa miedzy
wspolnikiem przedsiebiorcg (JDG) a spotka,
umowa pozyczki wspolnika dla spétki, umowa
pozyczki udzielonej przez spotke wspolnikowi;
Obowigzkowy jest ZUS ptatny jak od
przedsiebiorcéw bez prawa ulg.

Nie jest to korzystne rozwiazanie.

Odpowiedzialnos¢ wspélnikéw za zobowigzania

Dwuosobowa spétka z o.0.

Obecnos¢ dwdch wspdinikéw wyklucza
mozliwos¢ traktowania spotki jako
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
niezaleznie od rozktadu udziatéw;

Zgodnie z Uchwata Sadu Najwyzszego z
dnia 21 lutego 2024 r. “Wspolnik
dwuosobowej spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoscig posiadajgcy 99 procent
udziatéw nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5w
zwigzku z art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1230)"

Wspélnicy nie odpowiadajg za zobowigzania sp6tki wobec wierzycieli;

Za zobowigzania odpowiada spétka - swoim majgtkiem utworzonym z wktadéw wspaolnikow;
Odpowiada¢ moga takze cztonkowie zarzadu subsydiarnie, tj. w przypadku bezskutecznosci
egzekucji z majatku spofki, jesli nie zgtosili w pore wniosku o upadtos¢ spotki.

Niektére prawa wspolnikéw w spétce z 0.0.- nabywa kazdy wspdlnik spotki, niektére nadawane
sg przez zapisy w umowie lub spetnienie okreslonych warunkow.

Prawa wspdlnikéw w spétce z o.o.

* prawo do uczestnictwa w zgromadzeniu
wspolnikow

* prawo gtosu

e prawo do udziatu w zyskach

e prawo do nadzoru nad dziatalnoscig
spofki

e prawo do zgdania wytagczenia wspdlnika
ze spotki, przystugujgce grupie
wspolnikéw posiadajacych udziaty
przekraczajgce potowe wysokosci
kapitatu zaktadowego

* prawo do zbywania udziatéw

¢ prawo do kontroli, tj. wglgdu do ksiag i
dokumentow spotki, z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku
ustanowienia w spoétce rady nadzorczej
albo komisji rewizyjnej prawo do
indywidualnej kontroli przez wspolnika
moze by¢ wytgczone lub ograniczone.

Obowigzki wspélnikow w spéitce z 0.0. to :

obowigzek wniesienia wktadu
obowigzek wyréwnania brakujgcej
wartosci aportu

obowigzek dokonywania doptat w
stosunku do udziatu

obowigzek dostarczania spotce
powtarzajgcych sie Swiadczen
niepienieznych, jezeli w umowie spotki
oznaczono rodzaj i zakres takich
Swiadczen (art. 176 8 1 KSH)
obowigzek ptacenia sktadek ZUS, w
przypadku gdy udziatowiec jest
pracownikiem lub zleceniobiorcg spotki
albo osobg powotang do petnienia funkgji
na mocy aktu powotania za
wynagrodzeniem lub gdy jest jedynym
wspolnikiem w spotce.



Ksiegi rachunkowe

e Spoétka z 0.0. zobowigzana jest do prowadzenia ksigg rachunkowych - zgodnie z ustawg o
rachunkowosci.

* Po zakonczeniu roku spotka musi sporzgdzi¢ sprawozdanie finansowe.

* Sprawozdanie finansowe moze podlegac badaniu przez biegtego rewidenta.

Opodatkowanie spoétki

Spétka jest podatnikiem podatku od oséb prawnych - CIT.
W spéice z 0.0 .wystepuje podwéjne opodatkowanie:
1.Na poziomie spé6tki - CIT 19% lub preferencyjny CIT 9% (mali podatnicy) - od catosci
osiggnietych w danym roku dochodoéw, bez wzgledu na miejsce ich osiggania.
2.Na poziomie wspélnika - PIT/CIT 19% - od dochodu (przychodu) z tytutu wyptacanych
dywidend i innych dochoddw pochodzgcych z udziatu w zyskach oséb prawnych (np. dochéd z
umorzenia udziatéw);
Zamiast klasycznego CIT spétka z 0.0. moze wybra¢€ CIT estonski (inaczej Ryczatt od dochodéw
spotek) - korzystne dla firm, ktére reinwestujg swoje zyski; w CIT estonskim nastepuje odroczenie
opodatkowania podatkiem dochodowym zysku sp6tek do momentu wyptaty zysku do udziatowcow
lub akcjonariuszy lub przeznaczenia go do konsumpcji; nalezy spetni¢ warunki do opodatkowania w
tej formie;
VAT - Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest podatnikiem VAT - rejestracja do VAT przed
pierwszg transakcjg rodzgcg obowigzek w VAT.
PCC - 0,5% od wartosci kapitatu zaktadowego; Pozyczka wspdlnika dla spoétki - brak PCC;
Dysponowanie zyskiem w spétce z 0.0. - na podstawie uchwaty, zgodnie z KSH - przeznaczone na
dalszy rozwdj dziatalnosci prowadzonej przez spoétke, czy tez przeznaczenie do wyptat dla
wspolnikow.
Wyptata pieniedzy ze spétki z o.0.

1.Dywidenda - mozliwa jest raz do roku po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i
wytgcznie w przypadku wypracowania przez spotke zysku, zaptata 19% podatku dochodowego
od dywidendy; nie stanowi kosztu uzyskania przychodéw dla spotki.

2.Umowa o prace zawarta z cztonkiem zarzadu -wynagrodzenie co miesigc, obowigzkowe
wszystkie sktadki ZUS, podatek na zasadach ogdlnych, stanowi koszt podatkowy spotki;

3.Wynagrodzenie cztonka zarzadu na podstawie aktu powotania- stosowna uchwata,
wynagrodzenie moze by¢ wyptacane co miesigc, opodatkowanie na zasadach ogolnych,
obowigzkowa sktadka zdrowotna, koszt podatkowy spotki;

4.Umowa o dzieto z przeniesieniem praw autorskich - korzystna dla oséb uprawnionych do
stosowania 50% kosztéw uzyskania przychoddw przy przekazaniu praw autorskich,
opodatkowanie na zasadach ogolnych, nie podlega ubezpieczeniom w ZUS-ie.

5.Umowa zlecenia -dobre rozwigzanie dla cztonkéw zarzadu posiadajgcych odrebny tytut do
ubezpieczen, np. zatrudnionych na etacie w innej firmie -w przypadku zbiegu tytutow do
ubezpieczen cztonek zarzadu zatrudniony na podstawie umowy zlecenie optaca tylko sktadke
zdrowotng, opodatkowanie na zasadach ogélnych, koszt podatkowy spofki;



Kolejne mozliwosci wyptaty pieniedzy ze spétki z o.0.

1. Wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych -wynagrodzenie z tzw.
art. 176 k.s.h wytgcznie na mocy umowy spotki ; brak obowigzku regulowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne - uwaga: ZUS moze podwazy¢ zasadnos¢ zastosowania art.
176; opodatkowanie na zasadach ogdélnych; obowigzek podatkowy spoczywa na wspolniku;
rynkowe stawki za powtarzalne Swiadczenia niepieniezne powinny by¢ wycenione na podstawie
ceny, jakg ptacitby zewnetrzny podmiot za podobne zadanie; powtarzajgce sie Swiadczenia
niepieniezne wykonywane na rzecz spotki, sg opodatkowane podatkiem VAT,

2.Najem nieruchomosci lub ruchomosci - umowa najmu jest mozliwa, kiedy przedsiebiorca jest
wiascicielem nieruchomosci i wynajmuje jg na potrzeby spétki; przedsiebiorca poza
nieruchomosciami moze wynajmowac swojej spétce np. maszyny lub samochody; uzyskane
dochody z najmu aktualnie trzeba rozliczy¢ ryczattem na PIT-28;

3.Wczesniejszy zwrot pozyczki - wspolnik moze udzieli¢ spétce pozyczki; umowa pozyczki moze
przewidywac¢ mechanizm wczesniejszej sptaty, lub wskazywac kiedy mozna i w jakich
okolicznos$ciach dokona¢ wyptaty tytutem sptaty pozyczki.

4.Faktury z JDG -w tym przypadku przedsiebiorca posiadajgcy jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg i Swiadczgcy dla spotki okreslony rodzaj ustug wystawia fakture; taka wyptata
udokumentowana fakturg stanowi koszt dla spotki, a sam przedsiebiorca odprowadza podatek
zgodnie z przyjetg przez siebie formg opodatkowania (skala podatkowa, podatek liniowy, ryczatt od
przychoddéw ewidencjonowanych).

5.Diety i koszty podrézy stuzbowych - jesli prezes spoétki czy wspdlnik podrézuje w celu
wykonywania zadan stuzbowych, ma prawo do wyptaty diety; zasady wyptaty diety powinny by¢
uregulowane w aktach wewnatrzzaktadowych spofki.

Zalety spétki z o.0. Wady spétki z o.0.

* wyigczenie odpowiedzialnosci wspolnikéw ich * podwdjne opodatkowanie - na poziomie spotki
majatkiem osobistym, co do zasady za i wspolnikow;
zobowigzania spotki w pierwszej kolejnosci * obowigzek prowadzenia tzw. petnej
odpowiada sama spoétka; ksiegowosci;

* odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzgdu spotki e coroczne sktadanie sprawozdan finansowych;
z 0.0. rowniez jest ograniczona ( art. 299 ksh); e dtugotrwata procedura likwidacyjna, ktora

¢ stosunkowo niski kapitat zaktadowy wymaga zgromadzenia odpowiedniej
spotki z o.0. dokumentacji oraz ustanowienia likwidatorow;

* niskie koszty zatozenia sp6tki z o0.0. e odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu

* spoétka podejmuje swojg dziatalnos¢ juz w majatkiem osobistym w niektorych

momencie podpisania umowy spotki. przypadkach.



