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“Osiggaj swoje cele — o
motywowaniu”

Aneta Matyjaszek
coach



motto
“Powiedz sSwiatu, czego chcesz, zeby
wiedziat, co ci dac”.

/Z serialu ,Forever” lub z IG Britney Spears ©/
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Twoj cel
1. Zacznij od tego, czego NAPRAWNDE chcesz — zaczynaj z
wizjg konca.

2. Potem zaplanuj, jak to osiggniesz.
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Ustal priorytety
— to one bedg miaty site motywujgca!
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Priorytetyzacja obszarow rozwoju

/zrédto: Samoregulacja kluczem do rozwoju! - Podrecznik konsultantow i konsultantek wspierajgcych proces samooceny w
organizacjach, Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS/

1. Zarzadzanie strategiczne

a) misja i wizja

b) docenianie réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji
c) podejmowanie decyzji

d) planowanie

e) monitoring i ewaluacja
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Priorytetyzacja obszarow rozwoju

2. Zarzgdzanie zespotem

a) rozwoj i wsparcie zespotu (np. poprzez szkolenia)
b) ocena pracy i motywacja cztonkow zespotu
(wewnetrzna i zewnetrzna)

c) sytuacje trudne i konfliktowe

d) proces podejmowania decyzji (Kto? W jakich

sytuacjach?)

swoim.pl
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Priorytetyzacja obszarow rozwoju

3. Zarzadzanie relacjami z otoczeniem
a) narzedzia promocji

b) wspotpraca z mediami

c) rozpoznawalnosc i wizerunek

d) relacje z innymi firmami, partnerami, instytucjami
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Priorytetyzacja obszarow rozwoju

4. Zarzadzanie operacyjne, biezgce

a) struktura zarzgdzania

b) zarzgdzanie kadrami

c) obstuga klienta

d) procedury i prowadzenie dokumentac;i

e) wewnetrzna weryfikacja i ewaluacja
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Priorytetyzacja obszarow rozwoju

5. Zarzadzanie finansami

a) planowanie finansowe i analiza

b) ksiegowosc

c) monitoring finansowy, audyt

d) pozyskiwanie srodkow na dziatalnosc¢
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W kazdym z tych obszarow - cele
S - konkretny

M - mierzalny

A — ambitny, atrakcy|ny
R - realistyczny

T — okreslony w czasie
E - ekscytujgcy

R - zapisany
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Matryca uproszczona

/zrodto: Samoregulacja kluczem do rozwoju! - Podrecznik konsultantow |
konsultantek wspierajgcych proces samooceny w organizacjach,
Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS/
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BARDZO WAZNE

MAtO WAZNE

PRIORYTETYZACJA OBSZAROW ROZWOJU

POLE KONCENTRACJI POLE PODTRZYMYWANIA
(np. zarzgdzanie strategiczne) DOBREJ PRACY
(np. zarzgdzanie zespotem)

POLE BLAHOSTEK POLE PRZESADNEJ DBALOSCI
(np. zarzagdzanie kadrami) (np. promocja)
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Motywacja

a)Zewnetrzna - finanse
b)Wewnetrzna — ,z potrzeby serca”

Poziom indywidualne] motywacji wynika z potrzeby
zaspokojenia potrzeb roznego typu.

Z tym wigze sie gotowosc do dziatania.
Tu wazne: docenianie, dobry powod/ idea




DZIEKUJE ZA UWAGE!

Aneta Matyjaczek
coach




