Wynagrodzenie za nieprzepracowane
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Agata Rosinska



www.ksiegowanaswoim.pl

Zasady ustalania wymiaru czasu pracy

Art. 130 Kodeksu pracy

§ 1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a
nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajgcych
od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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Przyczyny nieprzepracowania wymiaru czasu pracy

e oddanie dnia wolnego za prace w dniu wolnym od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, w niedziele i swieta,

* udzielenie czasu wolnego za prace w nadgodzinach,

e rozktad czasu pracy zwalniajgcy z obowigzku Swiadczenia pracy
w niektorych miesigcach w okresie rozliczeniowym,

* przestoj w pracy,

* nieprawidtowe planowanie czasu pracy przez pracodawce.

www.ksiegowanaswoim.pl



www.ksiegowanaswoim.pl

www.ksiegowanaswoim.pl

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc
pracownika w pracy sq zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajq
stawienie sie pracownika do pracy i jej swiadczenie,

a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy
wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnosc w pracy.
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Zasady ustalania wynagrodzenia za czas wybranych
nieobecnosci usprawiedliwionych



Niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby i odosobnienia z powodu choroby
zakaznej, wypadku w drodze do/z pracy oraz poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek,

tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi ich pobrania

wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, tj. poprzez ustalenie:

— podstawy wymiaru, ktérg stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone co do zasady za okres 12 m-cy
kalendarzowych poprzedzajgcych m-c powstania niezdolnosci do pracy (art. 36 ust. 1 ustawy zasitkowej);

— przecietne miesieczne wynagrodzenie to wynik podzielenia uzyskanego przez pracownika wynagrodzenia za
ww. okres (pomniejszonego o finans. przez pracownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne), przez liczbe miesiecy,
w ktdérych zostato ono osiggniete,

— stawki dziennej poprzez podzielenie podstawy wymiaru przez 30 i pomnozenie wyniku przez odpowiednig stawke
procentowg (80% lub 100%),

— wysokosci “koncowej” poprzez pomnozenie stawki dziennej przez liczbe dni niezdolnosci do pracy wskazang
w zaswiadczeniu lekarskim (nie wytaczajgc przy tym dni wolnych od pracy, tj. sobdt, niedziel, Swiat, dni wolnych
wynikajgcych z harmonogramu czasu pracy);

od 34. (15.) dnia niezdolnosci do pracy w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
(art. 92 K.p.)
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Urlop wypoczynkowy (art. 152 i nast. K.p.)

wedtug zasad obowigzujgcych dla wynagrodzenia urlopowego, tj. ze sktadnikdw statych w wysokosci nalezne;j
w m-cu wykorzystywania urlopu oraz ze sktadnikdw zmiennych za okres do m-ca ustalajgc podstawe wymiaru,

do ktdrej nalezy je przyjaé¢ w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 m-cy (przy znacznych
wahaniach z maksymalnie 12 m-cy) kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu;

Podstawe wymiaru ustala sie:

- na nowo (przelicza sie) z uwzglednieniem zmian, jakie nastgpity w sktadnikach zmiennych lub w ich
wysokosSci w okresie, z ktorego zostaty przyjete do podstawy i wprowadzone przed rozpoczeciem przez
pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu jego wykorzystywania,

- ze sktadnikdw zmiennych z najblizszych miesiecy, za ktore przystugiwaty, jezeli przez caty okres przyjety do
tej podstawy, poprzedzajgcy miesigc wykorzystywania urlopu wypoczynkowego lub przez okres krotszy, lecz
obejmujacy petny miesigc kalendarzowy lub petne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwaty
sktadniki zmienne; z wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi za okres faktycznie przepracowany, gdy
pracownik przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego otrzymat sktadniki zmienne za okres krotszy niz
przyjety do podstawy;
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Urlop wypoczynkowy (art. 152 i nast. K.p.)

- kwote wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikow zmiennych uzyskuje sie:

— dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe faktycznie przepracowanych godzin w okresie, z ktérego
podstawa zostata ustalona, otrzymujgc stawke urlopowsg,

- mnozgc stawke urlopowg przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w
tym czasie nie korzystat z urlopu (art. 172 K.p. oraz § 6-12 rozporzadzenia urlopowego)
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Wvnagrodzenie ustalone wedtug zasad dla wynagrodzenia

urlopowego, z tym ze sktadniki zmienne przyjmuje sie

Z miesigca korzystania ze zwolnienia

zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika,

dni na poszukiwanie pracy podczas wypowiedzenia,
urlop szkoleniowy w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych,

sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 14,
wykonanie zaleconych badan lekarskich w zwigzku z
cigzg (art. 185§ 2 K.p.)

wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych

uczestnictwo ratownikéw Gorskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego w akcji ratowniczej lub
wypoczynek po jej zakoriczeniu,

uczestnictwo w akcji ratowniczej oraz wypoczynek
po niej lub udziat w szkoleniach - dotyczy
pracownika bedgcego cztonkiem ochotniczej
druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowej stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby  Poszukiwania
i Ratownictwa “Stuzba SAR”,

nieobecnos¢ w zwigzku z oddaniem krwi,

tzw. urlopy okolicznosciowe udzielane m.in.
w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
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Nieobecnosci nieusprawiedliwione

— podzielenie miesiecznej stawki wynagrodzenia przez liczbe
godzin przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu
(nominat),

— pomnozenie otrzymanej kwoty przez liczbe godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

— odjecie uzyskanego wyniku od wynagrodzenia przystugujgcego
za caty miesigc.
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PRZYKtAD
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Wynagrodzenie pracownika 4.242 zt.
14 marca 2024 r. nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
Nominat w marcu 2024 r. 168 godzin

Wynagrodzenie za marzec 2024 r.:
4.242 71 : 168 godz. = 25,25 zt
25,25 zt x 8 godz. = 202 zt
4242 - 202 = 4.040 zt



Dzien wolny za prace w dniu wolnym od pracy
z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, w niedziele i Swieto
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PRZYKtAD

Etat 1/1, system podstawowy, 1-miesieczny okres rozliczeniowy.
Wynagrodzenie 5.000 zt ptacy zasadniczej + 800 zt statej premii motywacyjnej,
pomniejszanej za okresy nieswiadczenia pracy i niezwiekszanej w razie
Swiadczenia pracy dodatkowe;.

16 marca (sobota): 5 godzin -> dzien wolny 18 marca (poniedziatek)
23 marca (sobota): 9 godzin -> dzien wolny 25 marca (poniedziatek)
Nominat w marcu: 168 godzin

168 godz. + 5 godz. + 9 godz. - (2 dni x 8 godz.) = 160 godz.
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PRZYKLAD cd.
Za marzec pracownik otrzymat:
* normalne wynagrodzenie za 5 godz. pracy 16 marca: (5.000 zt + 800 zf) : 168godz.
= 34,52 zt; 34,52 x 5 godz. = 172,60 zt
* wyhagrodzenie za niedopracowane 3godz. z nominatu w dniu wolnhym 18 marca:
5.000: 168 godz. = 29,76 zt
29,76 zt x 3 godz. = 89,28 zt
* normalne wynagrodzenie za 9 godz. pracy 23 marca: 34,52 zt x 9 godz. = 310,68 zt
 dodatek za 1 dobowa nadgodzine 23 marca: 29,76 zt x 50% x 1 godz. = 14,88 zt
Obnizenie wynagrodzenia za 2 dni wolne otrzymane w zamian za prace w sobote:
5000 - (29,76 zt x 16 godz.)= 4523,84 zt
800 zt : 168 godz/ = 4,76 zt
800 zt - (4,76 zt x 16 godz.) = 723,84 zt.
tgczne wynagrodzenie: 4523,84 + 723,84 + 172,60 + 89,28 + 310,68 + 14,88 zt =
5.835,12 zi
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PRZYKtAD

Etat 1/1, system podstawowy, 3-miesieczny okres rozliczeniowy.
Wynagrodzenie 4.800 zt ptacy zasadniczej + premia (ustalana zgodnie ze
wskaznikami premiowania).

24 marca (niedziela): 10 godzin -> dzien wolny 5 kwietnia (pigtek)

Nominat w kwietniu: 168 godzin
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PRZYKLAD cd.

W marcu pracownik dodatkowo otrzymat:
* normalne wynagrodzenie za 10 godzin w kwocie 327,40 zt, bo:
4.800 + 700 zt premii za marzec : 168 godz. = 32,74 zt
32,74 zt x 10 godz. = 327,40 zt wyptacone 4 kwietnia
* dodatek za 2 dobowe nadgodziny w kwocie 57,14 zt, bo:
4.800 zt : 168 godz.=28,57 zt
28,57 zt x 100% x 2 godz. = 57,14 zt wyptacone 4 kwietnia br.

Pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika za kwiecien do
wysokosci 3.571,44 zt, bo:

4.800 zt : 168 godz. (nhominat kwietnia) = 28,57 zt

28,57 zt x 8 godzin = 228,56 zt

4.800 - 228,56 = 3571,44 zt
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Czas wolny za nadgodziny

Art. 1512, K.p.

§ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do korica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakize nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.
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PRZYKtAD

Stawka zasadnicza 4.242 zt; 3-miesieczny okres rozliczeniowy
Nadgodziny dobowe w marcu: 14 godzin

Pracownik otrzymat normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wysokosci:
4.242 zt: 168 zt = 25,25 zt
25,25 zt x 14 godz. = 353,50 zt
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Rozktad czasu pracy zwalniajgcy z obowiagzku
Swiadczenia pracy

Art. 129. § 5. K.p.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozkfad czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiqgzku wykonywania pracy,
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepisow; w
przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru
czasu pracy.
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Przestdj w pracy

Wynagrodzenie przestojowe to wynagrodzenie:

— wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikowi
zgodnie z jego umowg o prace lub innym aktem nawigzania stosunku pracy albo wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny, jesli pracownik jest do niego uprawniony; wybor jednej z tych
interpretacji nalezy do pracodawcy, a ewentualny spor w tej sprawie rozstrzyga ostatecznie sad;
stawke godzinowg z wynagrodzenia w stawce miesiecznej oblicza sie, dzielgc to wynagrodzenie
przez nominalng liczbe godzin w danym miesigcu (§ 4a rozporzadzenia o wynagradzaniu),

— 60% wynagrodzenia, ktére na podstawie § 4 rozporzadzenia o wynagradzaniu ustala sie jako
podstawe urlopowa, jezeli ptaca zasadnicza pracownika jest okreslona w inny sposéb niz
godzinowy lub miesieczny.
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PRZYKtAD

Pracownik A - stata stawka zasadnicza 5.000 zt

Pracownik B - stawka godzinowa 28 zt/godz.

Pracownik C - akordowo (za marzec br. wynagrodzenie odpowiadato kwocie 4.400 zi,
za luty br. - 4650 zt, za styczen br. - 4.800; w zadnym z tych miesiecy pracownik nie
miat nadgodzin, a nominalna liczba godzin wynosita 504 godziny).

Wszyscy sg zatrudnieni na caty etat.

Kazdy z pracownikow ma 24 godziny przestoju z powodu awarii sprzetu.
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PRZYKLAD cd.

pracownik stawka godzinowa

A 5.000: 168 godz. = 29,76 zt
B 28 zt

C 4.400 + 4650 + 4800 = 13.850 zt
13.850 zt x 60% = 8.310 zt
8.310 zt : 504 godz. = 16,49 zt
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kwota wynagrodzenia
przestojowego

29,76 zt x 24 godz. = 714,24 zt
28 zt x 24 godz. = 672 zt

16,49 zt x 24 godz. = 395,76 zt
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Nieprawidtowe planowanie czasu pracy
przez pracodawce



