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Agenda

v'Urlop w pierwszym roku pracy a zmiana pracodawcy

v'Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu podjetym przed rozwigzaniem
umowy w dotychczasowym miejscu pracy

v"Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku zmiany pracodawcy w
trakcie miesigca

v'"Wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu w ramach kilku uméw,
kazdej na czesc etatu

v"Wymiar urlopu zalegtego pozostatego do wykorzystania po obnizeniu
wymiaru czasu pracy

v'Urlop wypoczynkowy w okresie fgczenia urlopu rodzicielskiego z praca na
czesc etatu
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Urlop w pierwszym roku a zmiana pracodawcy

Przyktad:

Pracownik w pierwszym roku pracy byt zatrudniony od 17 lipca do 09
wrzesnia 2023 r. u innego pracodawecy, u ktérego uzyskat prawo do
pierwszego urlopu czgstkowego.

Z dniem 18 wrzesnia 2023 r. rozpoczat prace u aktualnego pracodawcy.

Czy nabyt prawo do kolejnego urlopu czastkowego 23 wrzesnia 2023 r.
(przyjmujac 24 dni u poprzedniego pracodawcy + 6 dni u obecnego)?
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Urlop w pierwszym roku a zmiana pracodawcy

e Art. 153. Kodeksu pracy e Art. 114. Kodeksu cywilnego

$ 1. Pracownik podejmujqgcy prace

po raz pierwszy, w roku Jezeli termin jest oznaczony

kalendarzowym, w ktorym podjqt w miesigcach lub latach, a ciggfosé¢
prace, uzyskuje prawo do urlopu terminu nie jest wymagana, miesigc
Z upfywem kazdego miesiqca pracy, —|ic»y sie 7q dni trzydziesci, a rok za
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu dni trzysta szesédziesigt piec.

przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.
$ 2. Prawo do kolejnych urlopow

pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.
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Urlop w pierwszym roku a zmiana pracodawcy

Art. 1541, Kodeksu pracy

$§ 1. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i
wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

$ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wiecej
stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego
niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajqcej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.
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Urlop w pierwszym roku a zmiana pracodawcy

Przykiad:

Pracownik w pierwszym roku pracy byt zatrudniony od 17 lipca do 09
wrzesnia 2023 r. u innego pracodawecy, u ktérego uzyskat prawo do
pierwszego urlopu czgstkowego. Z dniem 18 wrzesnia 2023 r. rozpoczat
prace u aktualnego pracodawcy. Czy nabyt prawo do kolejnego urlopu
czgstkowego 23 wrzesnia 2023 r. (przyjmujac 24 dni u poprzedniego
pracodawcy + 6 dni u obecnego)?
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Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu podjetym
orzed rozwigzaniem umowy w dotychczasowym
miejscu pracy

Przyktad:

Zatrudniamy pracownika od 16 kwietnia na okres probny do 30
czerwca.

Do 30 kwietnia byt on zatrudniony u poprzedniego pracodawecy.

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego, jesli legitymuje sie on
stazem urlopowym nizszym niz 10 lat?
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Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu podjetym przed
rozwigzaniem umowy w dotychczasowym miejscu pracy

Art. 155%. [Proporcjonalny wymiar urlopu]

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u
tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze;

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na
czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem § 2.
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Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu podjetym przed
rozwigzaniem umowy w dotychczasowym miejscu pracy

Art. 15522,

§ 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155 i 1552 kalendarzowy
miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi
zgodnie zart. 154§ 1 2.

§ 2. Niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w goére do petnego
miesigca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie
takiego stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu
kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesigca dokonuje dotychczasowy
pracodawca.
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Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu podjetym przed
rozwigzaniem umowy w dotychczasowym miejscu pracy

Przyktad:

Pracownik ukonczyt szkote zasadniczg oraz jest zatrudniony u
pracodawcy:

- Aod 1 marca 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.,,
- Bod 1 marca 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r.,
- C od 16 sierpnia do 31 pazdziernika 2024 .
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Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku
zmiany pracodawcy w trakcie miesigca

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony od 12 czerwca 2023 r. na % etatu na czas okreslony do
31 grudnia 2024 .

W poprzednim zatrudnieniu (2 lata), w ktérym réwniez pracowat na % etatu,
zakonczonym 11 czerwca 2023 r. wykorzystat 5 dni urlopu wypoczynkowego.

lle dni urlopu przystuguje mu u obecnego pracodawcy?

Pracownik posiada staz urlopowy krotszy niz 10 lat.
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20 dni x % etatu = 10 dni
10 dni x 6/12 =5 dni
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Wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu w
ramach kilku umow, kazdej na czesc etatu

Przyktad:

Czy nalezy obnizy¢ urlop wypoczynkowy osoby, ktora jest zatrudniona w
ramach kilku uméw na réznych stanowiskach, dwdch na 1/8 i jednej na

% etatu, a suma urlopow proporcjonalnych przekracza 26 dni?

Pracownik legitymuje sie ponad 10-letnim stazem pracy.
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Wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu w
ramach kilku umow, kazdej na czesc etatu

Art. 154. Kodeksu pracy
§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny
dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.
§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie §
1i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonegow § 1.

woim.pl
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2 umowy na 1/8 etatu:
26 dni x 1/8 etatu = 3,25 dnia (™~ 4 dni)

1 umowa na % etatu:
26 dni x % etatu = 19,5 dnia (~ 20 dni)
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Wymiar urlopu zalegtego pozostatego do
wykorzystania po obnizeniu wymiaru czasu pracy

Przyktad

Pracownik legitymujgcy sie ponad 10-letnik stazem urlopowym jest zatrudniony w
ramach umowy na czas nieokreslony.

Do konca 2023 r. pracowat w petnym wymiarze czasu pracy, a od 1 stycznia 2024 r.
na jego wniosek obnizono mu wymiar do % etatu.

Pracownikowi zostato 11 dni urlopu zalegtego. Czy w zwigzku z obnizeniem etatu od

stycznia 2024 r. wymiar urlopu zalegtego nalezy obnizy¢ proporcjonalnie do
wymiaru etatu?
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Urlop zalegty — 2023 r.:
11 dni x 8 godz. = 88 godz.

Urlop biezgcy — 2024 r.:
26 dni x 2 etatu = 13 dni
13 dni x 8 godz. = 104 godz.

104 godz. UB + 88 godz. UZ = 192 godz.
192 godz. : 4 godz. = 48 dni
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Urlop wypoczynkowy w okresie tgczenia urlopu
rodzicielskiego z praca na czesc etatu

Przyktad

Pracownica przebywa na urlopie rodzicielskim udzielonym jej
bezposrednio po urlopie macierzynskim w petnym wymiarze 32

tygodni.
Od listopada 2023 r. fgczy ten urlop z praca na % etatu.

Jak udzielac jej urlopu wypoczynkowego oraz ustali¢ dtugosc urlopu
rodzicielskiego?
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Urlop wypoczynkowy w okresie 1gczenia urlopu
rodzicielskiego z pracg na czesc etatu

Przyktad

Pracownica tgczy urlop rodzicielski z pracg na % etatu. W okresie od 8 do 10
stycznia br. (3 dni) korzystata z urlopu wypoczynkowego.

Wariant 1 — pracuje od poniedziatku do pigtku po 4 godziny dziennie. Pracodawca
pomniejszyt pule urlopowg o 12 godzin (3 dni x 4 godz.).

Wariant 2 — pracuje od poniedziatku do srody po 6 godzin i w czwartek 2 godziny.
Pracodawca pomniejszyt pule urlopowg o 18 godzin ( 3 dni x 6 godzin).
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Urlop wypoczynkowy w okresie tgczenia urlopu
rodzicielskiego z praca na czesc etatu

Art. 1821f Kodeksu pracy
§ 1. W przypadku tgczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 86 tygodni - w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
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Urlop wypoczynkowy w okresie 1gczenia urlopu
rodzicielskiego z pracg na czesc etatu

Art. 182 Kodeksu pracy
§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016
r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika - rodzica dziecka w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 134 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
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Pracownica z przyktadu tgczy urlop rodzicielski z praca
na %2 etatu w okresie od 16 listopada 2023 r. do 17
stycznia 2024 (9 tyg.).

Urlop rodzicielski ulegnie wydtuzeniu o 4,5 tygodnia,
bo:
O tygodni tgczenia urlopu z pracg x %2 etatu = 31 dni.



Dziekuje za uwage

| zapraszam do zadawania pytan.




