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Umowa o prace d uUmowad cywilnoprawna
- kiedy jest ryzyko uznania umowy cywilnoprawnej za umowe o prace?

Agata Rosinska



Nie nazwa umowy jest przesgdzajgca
lecz sposob jej realizacji
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/akaz zastepowania umowy O prace umowa3
zlecenia

Jezeli rozpatrujacy konkretng sprawe sad przychyli sie do zgdania uznania danej
UMOWY za UMOWEe O prace, wowczas pracodawca musi wykonaé obowigzki
wynikajgce z zatrudnienia pracowniczego od momentu zawarcia umowy z
pracownikiem (uwazanym do tej pory za zleceniobiorce).

Umowa o prace w kazdym przypadku stanowi tytut do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych wszystkich ryzyk i ubezpieczenia zdrowotnego - od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
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Jednym z zadan Panstwowej Inspekcji Pracy jest
prawo wnoszenia powodztw, a za zgodg osoby
Zalnteresowanej - uczestnictwo w postepowaniu
przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy.



Roznice miedzy umowa o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia
moze byC zawarta tylko z . jej stronami moga byc osoby
osobg fizyczna fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne
- jest regulowana przez Kodeks nieposiadajgce osobowosci
pracy i inne akty z zakresu prawne;

prawa pracy

- jest regulowana przez Kodeks
cywilny
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia

e tworzy stosunek e charakteryzuje sie brakiem
podporzadkowania tgczacy stosunku podporzagdkowania,
strony umowy, wskutek czego co skutkuje tym, iz brakiem lub
wystepuje duza zaleznosc nieznacznym stopniem
pracownika od pracodawcy zaleznosci zleceniobiorcy od

zleceniodawcy
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia

- jest zawsze odptatna - moze byC odptatna lub
nieodptatna

pracownik ma prawo do
Swiadczen gwarancyjnych w . zleceniobiorca nie ma prawa
postaci wynagrodzenia za do swiadczen gwarancyjnych
przestoj, za urlop
wypoczynkowy, za czas
choroby

www.ksiegowanaswoim.pl



Roznice miedzy umow3a o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia

pracownik jest zobligowanydo - mogg jg wykonywac inne
swiadczenia pracy osobiscie i osoby wskazane przez

wykonywania polecen zleceniobiorce, o ile nie
pracodawcy i/lub przetozonych zabrania tego tres¢ umowy
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia
pracownik w trakcie - zleceniobiorca powinien
wykonywania pracy podlega jedynie stosowac sie do
statemu nadzorowi ze strony wskazowek dajgcego zlecenie

pracodawecy i/lub przetozonych
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia
umowa o prace musi by¢ - moze zosta¢ zawarta w dowolny
zawarta w formie pisemnej sposob, w tym np. ustnie, a

nawet w sposob dorozumiany

osoba wykonujgca umowe o

orace zawsze podlega zleceniobiorca nie zawsze

obowigzkowi ubezpieczen podlega ubezpieczeniom

spotecznym
spotecznych poTeC2ny
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia

pracodawca musi prowadzic¢ * zleceniodawca nie ma obowigzku

do$¢ rozbudowana prowadzenia dokumentacji

: : pracowniczej, poza dokumentami
dokumentacje pracowniczg T , o
zawierajgcymi dane o liczbie
przepracowanych w danym
miesigcu godzin oraz dokumentami
wymaganymi do celow

podatkowych i ubezpieczeniowych
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia
okres pracy na podstawie . okresu pracy na podstawie
UmMowy o prace zawsze zalicza umowy zlecenia z zasady nie
sie do stazu pracy, od ktorego wlicza sie do stazu pracy,
zalezg np. uprawnienia chyba ze regulacje
urlopowe, wysokosc¢ odpraw wewnagtrzzaktadowe stanowia

itp. Inaczej
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Roznice miedzy umowag o prace a umowa zlecenia

Umowa o prace Umowa zlecenia
tryb i terminy wypowiedzenia .- umowe zlecenia mozna
UMOWY O prace sg Scisle wypowiedzie¢ w kazdym
okreslone w Kodeksie pracy momencie
roszczenia ze stosunku pracy + roszczenia ze stosunku

sg dochodzone przed sagdem cywilnoprawnego s dochodzone

d sad il
oracy przed sgdem cywilnym
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Badania wstepne i szkolenia BHP

Badania profilaktyczne oraz szkolenia BHP sg wymagane przy
umowach zlecenia i o dzieto w sytuacji, gdy przemawia za
tym rodzaj wykonywanej pracy oraz warunki, w jakich praca
ta jest swiadczona.
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Obowigzki w zakresie BHP

Art. 304. Kodeksu pracy [Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP wobec oséb zatrudnionych na
innej podstawie niz stosunek pracy]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorych
mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom
prowadzgcym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych
na terenie zaktadu pracy przez studentow i ucznidw niebedgcych jego pracownikami.

§ 3. Obowigzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych
pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne:

1) nainnej podstawie niz stosunek pracy;

2) prowadzace na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg

www.ksiegowanaswoim.pl



www.ksiegowanaswoim.pl

Swiadczenia w postaci pokrycia kosztow wstepnych badani
lekarskich nie stanowig przychodu zleceniobiorcy.

Interpretacje indywidualne DKIS:

. 216 stycznia 2018 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
3.4011.457.2017.1.AC)

. 219 grudnia 2019 r. (sygn. 0114-KDIP3-
3.4011.465.2019.2.JK3)

|d-wiomseuemo3alsy Mmm



Wolna od sktadek ZUS i podatku jest takze wartosc szkolen
BHP (i innych swiadczen z tego zakresu) dla zleceniobiorcow i
wykonawcow.

Interpretacja indywidualna DIS w Katowicach z 27 maja 2014
r. (nr IBPBII/2/415-320/14/tCz)
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Czego unika¢c w umowach cywilnoprawnych?

o Wskazywanie zakresu obowigzkow zleceniobiorcy

e wskazywanie stanowiska pracy

e Wwyznaczanie zleceniobiorcy obowigzku pozostawania w gotowosci do
Swiadczenia pracy

e zapisy nakazujgce wykonywanie (np. na biezgco) polecen pracodawcy

e okreslanie wymiaru czasu pracy

e wskazywanie godzin pracy

e zapisy przewidujgce swiadczenie pracy w nadgodzinach

e gwarantowanie zleceniobiorcy przywilejow dedykowanych pracownikom
zatrudnianym w ramach stosunku pracy
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Uznanie umowy cywilnoprawnej za umowe o prace

1. Wyrejestrowanie i ponowne zgtoszenie zatrudnionej osoby z
pracowniczym kodem ubezpieczenia

2. Przygotowanie korekty dokumentacji rozliczeniowej ZUS i ustalenie

ewentualnej kwoty niedoptaty sktadek

raport ZUS RCA z “zerowg” podstawg wymiaru sktadek ZUS i zerowymi
wartosciami sktadek

raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX i sktadkami
ustalonymi od podstawy, ktérg stanowi uzyskany w danym miesigcu
przychod

deklaracja ZUS DRA
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Kwestie podatku w kontekscie uznania umowy
zlecenia za umowe o prace

« zZMiana zrodta przychodow osigganych przez zatrudnionego
« skorygowanie deklaracji PIT-4R
« skorygowanie informacji PIT-11
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Zawieranie umowy cywilnoprawnej z wtasnym
pracownikiem

« ma dotyczyC innych rodzajowo prac niz te, ktore
zatrudniony wykonuje w ramach stosunku pracy;

« zobowigzania wynikajgce ze zlecenia nie moga zawierac
istotnych cech stosunku pracy, w szczegolnosci
podporzgdkowania kierownictwu podmiotu
zatrudniajacego.
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