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praca zdalna oraz stworzenia podstaw dla pracodawcy do wprowadzenia
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Praca zdalna dotychczas?

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz.
374);



art. 3 ustawy COVID-owej:

W okresie obowiqzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecic
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Jak wskazuje sam przepis, regulacja ta ma charakter czasowy — obowigzuje
jedynie w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz 3 miesigce po ich odwotaniu



1 grudnia 2022 roku, kiedy to Sejm przyjat nowelizacje Kodeksu pracy. Znalazty sie w niej
dwa gtéwne watki szczegdlnie interesujgce pracodawcow:

v wprowadzenie na state uniwersalnej mozliwosci wprowadzenia pracy zdalnej, oraz

V" mozliwos¢ przeprowadzania przez pracodawce kontroli trzezwosci pracownikow.

Definicja telepracy zawierata dwie istotne kwestie:

v" mozliwos¢ regularnego wykonywania pracy poza zaktadem pracy

V" praca miata by¢ wykonywana z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtosc.



Czym jest praca zdalna?

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza do ustawy nowg definicje pracy zdalnej (art. 67 zn. 18 k.p.)

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

1. Przy zawieraniu umowy o prace albo
2. W trakcie zatrudnienia. W tym przypadku, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy
pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub pisemnej.



Kiedy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o
prace zdalng?

Whniosek o wykonywanie pracy zdalnej musi zosta¢ uwzgledniony jesli jest ztozony przez pracownika, ktory:

Jest rodzicem dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i innych przypadkach zwigzanych z
chorobami dziecka wymienionymi w art. 142! §1 pkt 2 i 3 kp. Stosuje sie to rowniez po ukonczeniu przez
dziecko 18. roku zycia;

Jest pracownicg w cigzy;

Wychowuje dziecko do ukorniczenia przez nie 4. roku zycia;

Sprawuje opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.



AAAAAAAAAAAAAAA

Art. 67 (19) § 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa
w art. 1421 § 1 pkt 2 | 3, pracownicy w ciqzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie
4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobq pozostajgcqg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy

zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej

przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku przez

pracownika.



Kiedy pracodawca moze ,wystac” pracownika na prace zdalna?

Wykonywanie pracy zdalnej z inicjatywy pracodawcy jest ograniczone do dwéch
przypadkow:

V

1. W okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii —i w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu;

2. W okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.




Kiedy pracodawca moze ,wystac” pracownika na prace zdalna?

Nawet w sytuacji zaistnienia powyzszych przestanek, ustawa wprowadza dodatkowy wymaog ztozenia przez
pracownika bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenia (w postaci papierowe;j lub
elektronicznej), ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Jesli warunki
te ulegng zmianie, pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Pracodawca moze w kazdej chwili (z dwudniowym uprzedzeniem) cofna¢ polecenie wykonywania pracy
zdalnej.

Cofniecie polecenia wykonywania pracy zdalnej nastepuje rowniez w przypadku zmiany warunkow
lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej. Pracownik o takich zmianach
niezwfocznie informuje pracodawce.
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Obowigzki pracodawecy: K

1. Zapewnienie materiatdw i narzedzi technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej

2. Zapewnienie ustug takich jak: instalacja, serwis, konserwacja narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryc
niezbedne koszty z tym zwigzane oraz pokryc¢ koszty energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej

3. Pokrycie innych kosztéw niz wymienione wyzej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat
uwzgledniony w porozumieniu lub regulaminie

4. Zapewnienie pracownikowi szkolenia i niezbednej pomocy technicznej

www.szkolakadriplac.pl
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Ekwiwalent

W przypadku, gdy strony ustalg zasady wykorzystywania narzedzi i materiatow
niezapewnionych przez pracodawce — pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci ustalonej przez pracodawce.

Ekwiwalent moze byc¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokosc
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej.

Przy ustalaniu ekwiwalentu i ryczattu bierze sie pod uwage ceny rynkowe oraz normy
zuzycia energii elektrycznej i koszty ustug telekomunikacyjnych.
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Pracodawca moze kontrolowac przestrzeganie przez pracownika
przepisow i zasad bhp oraz wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji. W sytuacji stwierdzenia uchybien w tym zakresie,
pracodawca moze cofngc¢ zgode na wykonywanie pracy zdalnej.



Nowelizacja Kodeksu pracy obejmuje tez gwarancje niepozwalajace na dyskryminacje
pracownika pracujgcego zdalnie. Wedtug nowego tekstu ustawy:

—Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

—Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany ze wzgledu na
wykonywanie pracy zdalnej oraz z powodu odmowy wykonywania takiej pracy

—Pracodawca ma umozliwiac osobie pracujgcej zdalnie przebywanie na terenie zaktadu
pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami i korzystanie z pomieszczen i urzadzen
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikéow



Wykluczenia

szczegOlnie niebezpiecznych;

2. w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3. z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;

4. zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5. powodujacych intensywne brudzenie
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Jak wdrozycC prace zdalng w firmie?

1.

2.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowg, a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy
pracodawcg a tymi organizacjami.

Jezeli u danego pracodawecy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikdow wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato
zawarte porozumienie, albo nie zostat wydany regulamin. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem
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Okazjonalna praca zdalna

V

,Art. 6733, § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku
kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepisow art. 671°-67%% oraz art. 6731 § 3.
§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.”;



KONTROLA TRZEZWOSCI:



Szkota Kadr i Ptac

Jaka jest obcenie?

Je}d | JpeY BIOYZS

Art. 17. [Obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika pod wptywem alkoholu]

1. Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on
do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci
stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

(...)

3. Na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie
pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi
dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Do badania stanu
trzezwosci stosuje sie przepisy, wydane na podstawie art. 47 ust. 2.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1119 z pdin. zm.).
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Czy pracownik moze odmoéwic poddania sie badaniu stanu trzezwosci? Jak w
takiej sytuacji powinien zachowac sie pracodawca?

V

Pracownik ma prawo odmoéwicé pracodawcy poddania sie badaniu stanu trzezwosci, jednakze
pracodawca moze w takiej sytuacji zwrocic sie o pomoc zwigzang z przeprowadzeniem takiego badania
do uprawnionego organu powotanego do ochrony porzgdku publicznego (policji, strazy miejskiej).
Pracownik nie moze zostac ukarany przez pracodawce za samg odmowe poddania sie badaniu
trzezwosci, chyba ze zachodzi uzasadnione podejrzenie co do stanu trzezwosci (a raczej jego braku). W
takim przypadku pracodawca moze ukaraé pracownika karg porzagdkowa (art. 108 k.p.) lub nawet
zwolni¢ go dyscyplinarnie.

Odmowa poddania sie badaniu przez pracownika moze mie¢ dla niego negatywne skutki, gdyz w ten
sposob moze pozbawic sie on mozliwosci skutecznego zakwestionowania podejrzen pracodawcy co do
stanu trzezwosci. Trzezwy pracownik nie ma z reguty zadnego interesu w tym, aby odmoéwi¢ poddania
sie badaniu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 1985 ., | PRN 39/85).

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM
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Nowelizacja KP:
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Kontrola trzezwosci pracownikdow moze zosta¢ wprowadzona przez pracodawce, jezeli jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony
mienia.

Co istotne, kontrola ta nie moze naruszac godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika!

Badanie trzezwosci moze by¢ przeprowadzane przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego, za pomocg np. alkomatu.

Szczegotowe zasady wprowadzenia kontroli trzezwosci, grupy pracownikow nig objetych,
rodzajow urzadzen wykorzystywanych do kontroli oraz czasu i czestotliwosci jej
przeprowadzania, ustalone ma to zosta¢ w ukfadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy lub
jesliich nie ma — w obwieszczeniu.
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Nowelizacja KP:
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oArt. 221 8 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob ustalony zgodnie z §
10, uwzgledniajgcy wymagania wynikajace z przepisow wydanych na podstawie art. 2218,

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

(...)"



Jak wygladajg skutki wprowadzenia powyzszej
regulacji?

1) kontrola trzezwosci wykaze obecnosc¢ alkoholu w organizmie pracownika (ilos¢
wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci),

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawif sie w pracy w stanie po spozyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub

3) spozywat alkohol w czasie pracy.



Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartosc alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o0 alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartosc alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzZej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.
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Kontrola trzezwosci grupy pracownikow:

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg
trzezwosci i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzgdzenia
wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwosc jej przeprowadzania, ustala sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, pracodawca informuje pracownikow w sposdéb
przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.
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SZKOLEA KADR I PLAC

Poki co Sejm zakonczyt prace nad projektem, Senat wniost poprawki i
skierowano projekt do Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w
kodyfikacjach. Nowelizacja Kodeksu pracy ma wejsc w zycie
najprawdopodobniej na przetomie lutego i marca 2023.



