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Lekcja 4

Jakie wymogi w zakresie procedur naklada AML na biura

rachunkowe?

Opracowanie i wdrozenie wewnetrznej procedury

Instytucje obowiazane (biura) wprowadzaja wewnetrzng procedure w zakresie
przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, zwang dalej
"wewnetrzng procedurg instytucji obowigzanej". Wewnetrzna procedura instytucji

obowigzanej podlega biezacej weryfikacji oraz w razie potrzeby aktualizacji.

Instytucje obowigzane (biura) opracowuja i wdrazaja wewnetrzng procedure
anonimowego zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace czynnosci
na rzecz instytucji obowiazanej rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu.

Art. 50. [Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmul]

()

2. Wewnetrzna procedura instytucji obowigzanej okresla, z uwzglednieniem
charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej dziatlalnosci, zasady postepowania

stosowane w instytucji obowigzanej i obejmuje w szczegolnosci okreslenie:

1) czynnosci lub dziatan podejmowanych w celu ograniczenia ryzyka prania
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu i wlasciwego zarzadzania
zidentyfikowanym ryzykiem prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

2) zasad rozpoznawania i oceny ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu zwiazanego z danymi stosunkami gospodarczymi lub transakcja
okazjonalng, w tym zasad weryfikagji i aktualizacji uprzednio dokonanej oceny
ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu;

3) srodkow stosowanych w celu wlasciwego zarzadzania rozpoznanym ryzykiem
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu zwigzanym z danymi stosunkami

gospodarczymi lub transakcja okazjonalng;
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4) zasad stosowania Srodkoéw bezpieczenstwa finansowego;

5) zasad przechowywania dokumentoéw oraz informacji;

6) zasad wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Generalnemu
Inspektorowi informacji o transakcjach oraz zawiadomieniach;

7) zasad upowszechniania wsrod pracownikéw instytucji obowigzanej wiedzy z
zakresu przepisow o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu

8) zasad zglaszania przez pracownikow rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

9) zasad kontroli wewnetrznej lub nadzoru zgodnosci dziatalnosci instytucji
obowigzanej z przepisami o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz zasadami postepowania okreslonymi w wewnetrznej procedurze;
10) zasad odnotowywania rozbieznosci miedzy informacjami zgromadzonymi w
Centralnym Rejestrze Beneficjentéw Rzeczywistych a informacjami o
beneficjentach rzeczywistych klienta ustalonymi w zwigzku ze stosowaniem ustawy;
11) zasad dokumentowania utrudnien stwierdzonych w zwigzku z weryfikacja
tozsamosci beneficjenta rzeczywistego oraz czynnosci podejmowanych w zwiazku z
identyfikacja jako beneficjenta rzeczywistego osoby fizycznej zajmujacej wyzsze

stanowisko kierownicze.

Wewnetrzna procedura anonimowego zglaszania naruszen przepisow z zakresu

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Instytucje obowigzane zapewniaja pracownikom oraz innym osobom
wykonujacym czynnosci na rzecz instytucji obowigzanej, ochrone przed
podejmowaniem wobec nich dzialan o charakterze represyjnym lub
wplywajacych na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub

polegajacych na kierowaniu grozb.
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Art. 53. [Wewnetrzna procedura anonimowego zglaszania naruszen przepisow z zakresu
przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmul]

1. Instytucje obowigzane opracowuja i wdrazaja wewnetrzng procedure anonimowego
zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz instytucji
obowigzanej rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisoéw z zakresu przeciwdzialania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2. Procedura anonimowego zgtaszania naruszen, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w
szczegolnosci:

1) osobe odpowiedzialng za odbieranie zgloszen;

2) sposob odbierania zgloszen;

3) sposob ochrony pracownika lub innej osoby wykonujacej czynnosci na rzecz instytucji
obowigzanej dokonujacych zgloszenia, zapewniajacy co najmniej ochrone przed dzialaniami
o charakterze represyjnym lub wplywajacymi na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub
faktycznej, lub polegajacymi na kierowaniu grézb;

4) sposob ochrony danych osobowych pracownika lub innej osoby wykonujacej czynnosci
na rzecz instytucji obowigzanej dokonujacych zgloszenia oraz osoby, ktoérej zarzuca sie
dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

5) zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci osob, o ktorych
mowa w pkt 4, lub gdy ich tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia;

6) rodzaj i charakter dziatan nastepczych podejmowanych po odebraniu zgtoszenia;

7) termin usuniecia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych w
zgloszeniach.

3. Instytucje obowigzane zapewniaja pracownikom oraz innym osobom wykonujacym
czynnosci na rzecz instytucji obowigzanej, o ktérych mowa w ust. 1, ochroneg przed
podejmowaniem wobec nich dziatan o charakterze represyjnym lub wptywajacych na
pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na kierowaniu grozb.

4. Instytucje obowigzane, ich pracownicy oraz inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz
instytucji obowigzanej nie podejmuja wobec pracownikow oraz innych osob, o ktorych mowa
w ust. 1, dzialan o charakterze represyjnym lub wptywajacych na pogorszenie ich sytuacji
prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na kierowaniu wobec nich grézb, w szczegolnosci

dzialan negatywnie wplywajacych na ich warunki pracy lub zatrudnienia.
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