
Jakie wymogi w zakresie procedur nakłada AML na biura

rachunkowe? 

Opracowanie i wdrożenie wewnętrznej procedury

Instytucje obowiązane (biura) wprowadzają wewnętrzną procedurę w zakresie

przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, zwaną dalej

"wewnętrzną procedurą instytucji obowiązanej". Wewnętrzna procedura instytucji

obowiązanej podlega bieżącej weryfikacji oraz w razie potrzeby aktualizacji.

Instytucje obowiązane (biura) opracowują i wdrażają wewnętrzną procedurę

anonimowego zgłaszania przez pracowników lub inne osoby wykonujące czynności

na rzecz instytucji obowiązanej rzeczywistych lub potencjalnych naruszeń

przepisów z zakresu przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu

terroryzmu.

Art. 50. [Wewnętrzna procedura w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy

oraz finansowaniu terroryzmu]

(…)

2.  Wewnętrzna procedura instytucji obowiązanej określa, z uwzględnieniem

charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej działalności, zasady postępowania

stosowane w instytucji obowiązanej i obejmuje w szczególności określenie:

1) czynności lub działań podejmowanych w celu ograniczenia ryzyka prania

pieniędzy oraz finansowania terroryzmu i właściwego zarządzania

zidentyfikowanym ryzykiem prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu;

2) zasad rozpoznawania i oceny ryzyka prania pieniędzy oraz finansowania

terroryzmu związanego z danymi stosunkami gospodarczymi lub transakcją

okazjonalną, w tym zasad weryfikacji i aktualizacji uprzednio dokonanej oceny

ryzyka prania pieniędzy oraz finansowania terroryzmu;

3) środków stosowanych w celu właściwego zarządzania rozpoznanym ryzykiem

prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu związanym z danymi stosunkami

gospodarczymi lub transakcją okazjonalną;
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4) zasad stosowania środków bezpieczeństwa finansowego;

5) zasad przechowywania dokumentów oraz informacji;

6) zasad wykonywania obowiązków obejmujących przekazywanie Generalnemu

Inspektorowi informacji o transakcjach oraz zawiadomieniach;

7) zasad upowszechniania wśród pracowników instytucji obowiązanej wiedzy z

zakresu przepisów o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu

terroryzmu;

8) zasad zgłaszania przez pracowników rzeczywistych lub potencjalnych naruszeń

przepisów z zakresu przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu

terroryzmu;

9) zasad kontroli wewnętrznej lub nadzoru zgodności działalności instytucji

obowiązanej z przepisami o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu

terroryzmu oraz zasadami postępowania określonymi w wewnętrznej procedurze;

10) zasad odnotowywania rozbieżności między informacjami zgromadzonymi w

Centralnym Rejestrze Beneficjentów Rzeczywistych a informacjami o

beneficjentach rzeczywistych klienta ustalonymi w związku ze stosowaniem ustawy;

11) zasad dokumentowania utrudnień stwierdzonych w związku z weryfikacją

tożsamości beneficjenta rzeczywistego oraz czynności podejmowanych w związku z

identyfikacją jako beneficjenta rzeczywistego osoby fizycznej zajmującej wyższe

stanowisko kierownicze.

Wewnętrzna procedura anonimowego zgłaszania naruszeń przepisów z zakresu

przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu

Instytucje obowiązane zapewniają pracownikom oraz innym osobom

wykonującym czynności na rzecz instytucji obowiązanej, ochronę przed

podejmowaniem wobec nich działań o charakterze represyjnym lub

wpływających na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub

polegających na kierowaniu gróźb.
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Art. 53. [Wewnętrzna procedura anonimowego zgłaszania naruszeń przepisów z zakresu

przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu]

1.  Instytucje obowiązane opracowują i wdrażają wewnętrzną procedurę anonimowego

zgłaszania przez pracowników lub inne osoby wykonujące czynności na rzecz instytucji

obowiązanej rzeczywistych lub potencjalnych naruszeń przepisów z zakresu przeciwdziałania

praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2.  Procedura anonimowego zgłaszania naruszeń, o której mowa w ust. 1, określa w

szczególności:

     1) osobę odpowiedzialną za odbieranie zgłoszeń;

     2) sposób odbierania zgłoszeń;

     3) sposób ochrony pracownika lub innej osoby wykonującej czynności na rzecz instytucji        

obowiązanej dokonujących zgłoszenia, zapewniający co najmniej ochronę przed działaniami

o charakterze represyjnym lub wpływającymi na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub

faktycznej, lub polegającymi na kierowaniu gróźb;

     4) sposób ochrony danych osobowych pracownika lub innej osoby wykonującej czynności

na rzecz instytucji obowiązanej dokonujących zgłoszenia oraz osoby, której zarzuca się

dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

     5) zasady zachowania poufności w przypadku ujawnienia tożsamości osób, o których

mowa w pkt 4, lub gdy ich tożsamość jest możliwa do ustalenia;

     6) rodzaj i charakter działań następczych podejmowanych po odebraniu zgłoszenia;

     7) termin usunięcia przez instytucje obowiązane danych osobowych zawartych w

zgłoszeniach.

3.  Instytucje obowiązane zapewniają pracownikom oraz innym osobom wykonującym

czynności na rzecz instytucji obowiązanej, o których mowa w ust. 1, ochronę przed

podejmowaniem wobec nich działań o charakterze represyjnym lub wpływających na

pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegających na kierowaniu gróźb.

4.  Instytucje obowiązane, ich pracownicy oraz inne osoby wykonujące czynności na rzecz

instytucji obowiązanej nie podejmują wobec pracowników oraz innych osób, o których mowa

w ust. 1, działań o charakterze represyjnym lub wpływających na pogorszenie ich sytuacji

prawnej lub faktycznej, lub polegających na kierowaniu wobec nich gróźb, w szczególności

działań negatywnie wpływających na ich warunki pracy lub zatrudnienia.
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