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Rewolucja w prawie pracy?

Poznajcie najistotniejsze zmiany jakie wprowadzi wdrozenie
tzw. dyrektywy work-life balance!

Radca prawny Anna Poprawa



DYREKTYWA WORK LIFE
BALANCE CZYLI CO?



Polski rzagd ma obowigzek wdrozenia do Kodeksu pracy

przepisow dyrektyw:

dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie
rzejrzystych i
przewidywalnych warunkow

pracy w Unii Europejskiej (Dz.

Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym rodzicow i
opiekunéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79)
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Od kiedy majag zacza¢ obowigzywac nowe przepisy
kodeksu pracy?

'"Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r.'w sprawie przeJrzyst%/ch | przéwidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE. L Nr 186, str. TO5).

Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptynat w dniu
1 sierpnia 2022 r.

'"Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019
r.”w sprawie rownowagi miédzy zyciem zawodow/)om a prywatnym rodzicow i
98)|ekunow oraz uchylajgcej dyreKtywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str.

Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptynat w dniu
2 sierpnia 2022 r.
Prawdopodobnie zacznie obowigzywac 1 stycznia 2023 r.
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NA JAKIE ZMIANY TRZEBA SIE

PRZYGOTOWAC?

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 .

W sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188,
str. /79).
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Dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majace na
celu osiaggniecie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem
szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy przez
utatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub
opiekunom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

W tym celu dyrektywa przewiduje indywidualne prawa
Zwigzane z:

a) urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem
opiekunczym;

b) elastyczng organizacjg pracy dla pracownikow bedgcych
rodzicami lub opiekunow.
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CELE:

W porownaniu do aktywnosci zawodowej kobiet w innych krajach Unii Europejskiej, aktywnosc
zawodowa Polek jest dosc¢ niska. Niewiele ponad 63 proc. kobiet w naszym kraju w wieku

produkcyjnym jest aktywnych zawodowo. Dla porownania, srednia dla UE wynosi az 68 proc.

Co wiecej zroznicowanie wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ wzrasta wraz z liczbg dzieci w
rodzinie. Wspotczynnik zatrudnienia kobiet bez dzieci wynosi 66 proc., w porownaniu do 74 proc.
dla mezczyzn. W rodzinach z trojgiem i wiecej dzieci wspoétczynnik zatrudnienia kobiet spada do
57 proc. dla kobiet, w poréwnaniu z 85 proc. dla mezczyzn. Zdaniem specjalistow - pozytywne
zmiany w tym zakresie, moga przynies¢ dziatania dotyczgce bardziej przyjaznego rynku pracy dla

rodzicow.
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Zakres stosowania

Dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich pracownikow,
kobiet i mezczyzn, zwigzanych umowg o prace lub
pozostajgcych w innym stosunku pracy okreslonym przez
prawo, uktady zbiorowe pracy lub praktyke obowigzujgce w
poszczegblnych panstwach cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.



Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw:

https://legislacja.gov.pl/projekt/12356556/katal
0g/12855391#12855391

Status projektu:
otwarty


https://legislacja.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391
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L.wprowadzenie dla pracownic i pracownikéw™ S
indywidualnego prawa o) urlopu
rodzicielskiego. tgczny wymiar tego urlopu
dla obojga rodzicow bedzie wynosit do 41
tygodni (w przypadku urodzenia jednego
zlecka przy jednym porodzie) albo do 43
tygodni (w przypadku porodu mnogiego);
Litgczny wymiar urIoEU dla obojga rodzicow
dzieci ciezko chorych (program ,Za zyciem”)
bedzie o 24 tygodnie dtuzszy, tj. bedzie

wynosit do 65 tygodni (w rzypadku
UrIOP, . uryodzenia jednego y%Iziecka) aIch)) yo 67
rodZIClelskl tygodni (w przypadku urodzenia blizniakow),
r.uniezaleznienie prawa do urlopu

rodzicielskiego od pozostawania matki
dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w
dniu porodu,

www.ksiegowanaswoim.pl
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PN
/1)
D

t.Panstwa cztonkowskie
zapewniajg, by dwa miesigce
urfopu rodzicielskiego nie

pod,%ga’ry przeniesieniu =

,$ 2. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka
przystuguje wytqczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wymlaru urlopu okreslonego w e I.
Prawa tego nie moZna przenieS¢ na drugiego z
pracownikow — rodzicow dziecka.

§ 2°. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w
wymiarze co najmniej 9  tygodni  oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka
urlopu, o ktorym mowaw § 21.”;
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t.ustalenie wysokosci zasitku macierzyniskiego za ca’%

okres urlopu rodzicielskiego na poziomie 7
proc. podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie
zfozenia przez pracownice stosownego whniosku w
terminie nie pdzniej niz 21 dni po porodzie miesieczny
zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego wyniesie 81,5 proc. podstawy wymiaru
zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi — ojcu
dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci
urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70
proc. podstawy wymiaru zasitku) =

U r I 0 p »2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
o o . Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynost 70%
Yo d Zicle I S kl podstawy wymiaru zasitku.”,

»3. W przypadku wniosku ubezpieczonej, o ktorym mowa w art. 30a,
ztozonego nie pozZniej niz 21 dni po porodzie, miesigczny zasitek
macierzynski za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku z
zastrzezeniem ust. ng 13g.7,

www.ksiegowanaswoim.pl



www.ksiegowanaswoim.pl

Urlop
opiekunczy

www.ksiegowanaswoim.pl

L.Panistwa cztonkowskie wprowadzaj3

niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do urlopu
opiekunczego w wymiarze pieciu dni
roboczych w roku. Panstwa cztonkowskie
mogg  okreslic  dodatkowe  szczegoty
dotyczgce zakresu i warunkéw urlopu
opiekunczego, zgodnie z prawem krajowym
lub praktyka. Skorzystanie z tego prawa
moze byC uzaleznione od odpowiedniego
uzasadnienia, zgodnie z prawem krajowym

lub praktyka. |
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Art. 173'. § 1. Pracownikowi przystuguje urlop opiekuficzy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej

opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub

matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktéorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,

zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci

papierowej lub elektronicznej, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznoSci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopief
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem rodziny — adres

zamieszkania tej osoby.

Art. 1732. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.
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nPanstwa  cztonkowskie  wprowadzajg
niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do czasu
wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem,

Czas Wolny od jezeli niezbedna jest natychmiastowa

obecnosc pracownika. Panstwa
pracy Z powodu cztonkowskie mogg ograniczy¢ prawo
~dziatania sity pracownika do czasu wolnego od pracy z
WyZSZEJ powodu dziatania sity wyzszej do

okreslonej ilosci czasu przypadajgcej na rok
lub na konkretny przypadek.
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Czas wolny od
pracy z powodu
dziatania sity
Wyzszej
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,JArt. 1481, § 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z powodu dziatania sity
wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnoS¢ pracownika. W
okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia w wysokosSci pofowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o
ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie

takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w § 1, na zgdanie zgloszone przez pracownika we wniosku najpoznie;j

w dniu korzystania z tego zwolnienia.



www.ksiegowanaswoim.pl

Elastyczna
organizacja
pracy
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! Panstwa cztonkowskie wprowadzaj3

niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
pracownicy posiadajacy dzieci do okreslonego
wieku - co najmniej do osmiu lat - oraz
opiekunowie mieli prawo do wystepowania z
wnioskiem o elastyczng organizacje pracy w
celu sprawowania opieki. Czas trwania takiej
elastycznej organizacji pracy moze byC w
rozsadny sposob ograniczony.

' Panstwa cztonkowskie moga uzaleznié

przyznanie prawa do wystepowania z
wnioskiem o elastyczng organizacje pracy od
wczesniejszego okresu pracy lub stazu pracy,
przy czym nie mogg one przekroczyC szesciu

miesiecy. '
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Elastyczna
organizacja
pracy
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»Art. 1881, § 1. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem, do ukofczenia przez nie 8. roku zZycia,
moze zlozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem korzystania z

elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy w rozumieniu § 1 uwaza si¢ w telepracg, system czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w

art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 1, uwzgledniajac potrzeby
pracownika, w tym termin oraz przyczyn¢ koniecznoSci korzystania z elastycznej organizacji
pracy, a takze potrzeby 1 mozliwoSci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia ciggtoSci

pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca informuje pracownika, w
postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji

pracy, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci
papierowej lub elektronicznej, o powr6t do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem

terminu 9...)
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Inne zapisy dotyczgce
uprawnien
rodzicielskich:
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skréceniu okresu, w ktérym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego — z 24. do 12. miesiecy od dnia
urodzenia dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka);
analogicznemu skrdceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego
przez pracownika, ktory przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

*.wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym

traktowaniem przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec
pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien przystugujgcych na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy; ochrona bedzie dotyczy¢ takze pracownika
ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z
uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw Kodeksu pracy;

‘. wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia

pracownikdw i zasadniczo wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w
okresie cigzy i okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez
pracownika z wnioskiem o udzielenie: urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia
zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego oraz skorzystania z takiego urlopu,
a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy;

*.wprowadzeniu sankcji za naruszenie przepisOw krajowych w zakresie objetym

postanowieniami dyrektywy oraz przepiséw wprowadzanych do polskiego
porzgdku prawnego w zwigzku z jej wdrozeniem;

‘. zapewnienie, aby organy réwnosciowe, tj. Petnomocnik Rzadu ds. Rownego

Traktowania oraz Rzecznik Praw Obywatelskich, byty wtasciwe w odniesieniu do
spraw zwigzanych z dyskryminacjg wynikajgcych z ww. dyrektywy;
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KSIEGOWA NA SWOIM

W przypadku naruszenia rownego traktowania w
zatrudnieniu sprawach wchodzacych w zakres
dyrektywy ciezar dowodu bedzie spoczywat na
pracodawcy, a pracownik bedzie musiat jedynie
gpra}r/vc'dopodobnié, ze do okreslonego naruszenia
0Szto!




NA JAKIE ZMIANY TRZEBA SIE

PRZYGOTOWAC?

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEIJSKIEGO | RADY (UE)
2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 .
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej
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Celem dyrektywy jest poprawa warunkow pracy poprzez
popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego
zatrudnienia, a rdéwnoczesnie zapewniajgc zdolnosc
adaptacyjng rynku pracy.

W niniejszej ustanawia sie minimalne prawa majgce
zastosowanie do kazdego pracownika w Unii, ktory jest
strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreSlonym przez obowigzujgce w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub
przyjetg praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci.
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Zatrudnienie
rownolegte:
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L. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
pracodawca nie zabraniat  pracownikowi
podejmowania pracy u innych pracodawcow, poza
harmonogramem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawcg, ani nie poddawat pracownika
niekorzystnemu traktowaniu z tego powodu.

tPanstwa cztonkowskie mogg ustanowiC warunki
dotyczace  stosowania  przez = pracodawcow
ograniczen w tgczeniu stanowisk, ktore wynikajg z
przyczyn obiektywnych, takich jak zdrowie i
bezpieczenstwo, ochrona tajemnicy handlowej,
rzetelnosc¢ stuzby cywilnej lub unikanie konfliktow
interesow.
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t.Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby w
przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa
krajowego lub umow zbiorowych pracodawca
zobowigzany byt do zapewnienia
pracownikowi szkolenia dla celow
wykonywania pracy, do ktorej zostat
zatrudniony, szkolenie takie zapewnione
zostato pracownikowi nieodptatnie, liczyto sie
jako czas pracy i w miare mozliwosci
odbywato sie w godzinach pracy.

Szkolenia:

www.ksiegowanaswoim.pl
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Szkolenia:
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Art. 9413 W przypadku zobowigzania pracodawcy do
przeprowadzenia szkolen pracownikOw niezbednych
do wykonywania okreSlonego rodzaju pracy lub na
okreslonym stanowisku, jesli zobowigzanie to wynika z
uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia
zbiorowego lub z regulaminu ustalanego w
porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub
przedstawicielami pracownikow, albo gdy obowigzek
przeprowadzenia takich szkolenh wynika z przepisow
prawa lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia
przetozonego, szkolenia takie odbywajg si¢ na koszt
pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwoSci, w godzinach
pracy pracowmka Czas szkolenia odbywanego po
godzmach pracy pracownika wlicza si¢ do jego czasu

pr acy ,
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Umowa na okres
probny:
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W przypadku gdy stosunek pracy jest uzalezniony od

okresu probnego okreslonego w prawie krajowym lub
praktyce krajowej, panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby okres ten nie przekraczat szesciu miesiecy.

W przypadku stosunkow pracy na czas okreslony

panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby diugos¢ takiego
okresu probnego byta wspotmierna do przewidywanego
czasu trwania umowy i do charakteru pracy. W
przypadku ponownego zawarcia umowy na to samo
stanowisko i dotyczgcej takich samych funkcji i zadan,
stosunek pracy nie moze byc¢ uzalezniony od nowego
okresu probnego.
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Umowa na okres
probny:
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,.§ 21. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace, iz umowa o prace na
okres probny przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnoSci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie
nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres prébny zawiera si¢ na okres
nieprzekraczajacy:

I) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prac¢ na czas
okreSlony krétszy niz 6 miesiecy;

2) 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prac¢ na czas
okreSlony wynoszacy co najmniej 6 miesi¢cy 1 krotszy niz 12 miesigcy.

§ 23. Strony moga wydtuzy¢ w umowie o prace na okres prébny okresy,
o ktérych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.”,

¢) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu

wykonywania innego rodzaju pracy.”



www.ksiegowanaswoim.pl

Inne zmiany:

www.ksiegowanaswoim.pl

K

*» zapewnienie pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6

miesiecy (w tym na podstawie umowy o prace na okres préobny)
prawa do wystgpienia (raz w roku kalendarzowym) o forme
zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi
warunkami pracy oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten
whniosek z uzasadnieniem w terminie 1 miesigca od otrzymania
whniosku;

. rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia

pracownika, ktéra bedzie obejmowac dodatkowe elementy
przewidziane ww. dyrektywg (np. informacje o szkoleniach
zapewnianych przez pracodawce, 0 dtugosci
ptatnego urlopu przystugujgcego pracownikowi). Rozszerzenie
ww. informacji bedzie dotyczy¢ takze pracownika wysytanego do
pracy do panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz
pracownika delegowanego

/1)
V] CEET)


https://www.prawo.pl/kadry/czy-mozna-wyslac-pracownika-na-przymusowy-urlop,264674.html

DODATKOWA ZMIANA, KTORA MOZE
MIEC DUZE KONSEKWENCJE DLA RYNKU
PRACY...
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Zadeklarowano KE dostosowanie przepisOw o0 rozwigzywaniu umoOw O prace na €zas
okreslony do wymagan prawa UE przy okazji prac nad transpozycjg dyrektywy
2019/1152
KE wskazata na wystepujgce w przepisach Kodeksu pracy trzy aspekty nierownosci
umow na czas okreslony w stosunku do uméw na czas nieokreslony:

1. brak obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony;

2. brak obowigzku konsultacji zwigzkowej;

3. brak mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowy projekt ustawy dokona takze zmiany
obowigzujgcych przepisow dotyczagcych umow o prace na czas okreslony polegajacej
na wprowadzeniu obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy O prace na czas
okreslony, konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrocenie do
pracy — takze w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2019-1152-w-sprawie-przejrzystych-i-przewidywalnych-warunkow-pracy-69205090
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»§ 4. W oSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas
okreSlony lub umowy zawartej na czas nieokreSlony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub

rozwigzanie umowy.”;

,»§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreSlony
lub umowy zawartej na czas nieokreSlony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujacg
pracownika zaktadowa organizacje¢ zwigzkowa, podajac przyczyn¢ uzasadniajacy

rozwigzanie umowy.”;

,»§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreSlony lub
umowy zawartej na czas nieokreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umoOw o prace, sad pracy — stosownie do zadania pracownika — orzeka o
bezskutecznoSci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywrdceniu

pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.”
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Konsekwencje:

X
/(1
p] CEET]

- W znacznej czesci traci sens rozréznienie na umowy bezterminowe i

terminowe. Obtozenie sytuacji, w ktorych pracodawca chce rozwigzac te ostatnie,
dodatkowym wymogiem uzasadnienia przyczyny wypowiedzenia, wymogiem prowadzenia
konsultacji zwigzkowej, a takze poszerzeniem katalogu roszczen przystugujacych
pracownikowi o przywrdcenie do pracy, powoduje, ze jedyng rdznica pozostaje okres, na

jaki zostata zawarta umowa;

- obecna sytuacja na rynku pracy raczej sktadania pracodawcéw do stosowania bardziej
trwatych form zatrudnienia, gdyz to zapobiega rotacji pracownikéw. Jesli wiec pracodawca
decyduje sie na zawarcie umowy terminowej, ma ku temu przestanki wynikajace np. ze

zmiennego zapotrzebowania na prac;

- jesli umowy terminowe obwarowane bedg nadmiernymi restrykcjami, mogg —
przynajmniej w niektdrych branzach - nie odpowiada¢ wymogom prowadzonego biznesu,

a tym samy zostang wyparte przez bardziej elastyczne formy wspotpracy (np. b2b).
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KSIEGOWA NA SWOIM
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UJEMNE SKUTKI?
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Z analizy MRiPS wynika, ze praktycznie kazde wprowadzane rozwigzanie bedzie
miato negatywny wptyw na sektor finanséw publicznych!

Saldo pieciodniowego urlopu opiekunczego w ciggu 10 lat bedzie ujemne i wyniesie
tacznie 2814,5 min zt (tylko w 2023 r. — 207,6 min zt), saldo zwolnienia z pracy
spowodowanego ,,sitg wyzsza” (16 godzin lub 2 dni) to 562,9 mln zt, saldo 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego dla ojca w ciggu 10 lat bedzie ujemne i wyniesie 10039,8 min
z1.

Ujemne skutki dla finanséw sektora publicznego bedzie miata takze zmiana
wysokosci zasitku macierzynskiego, ktora na przestrzeni lat 2022 — 2032 jest
szacowana na 1026,9 min zi.

Skutki finansowe proponowanych zmian w ujeciu catosciowym (z uwzglednieniem
informacji z Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z ZUS w zakresie zmian w
systemach teleinformatycznych ZUS) w omawianym okresie majg wynies¢
14 877,8 min zt.



KONIECZNOSC PRZYGOTOWANIA
SYSTEMOW....
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Jedna z uwag zgtoszonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w ramach uzgodnien miedzyresortowych
dotyczyta terminu wejscia w zycie projektowanej ustawy (czyli 1
sierpnia 2022 r., kiedy uptywa termin wdrozenia przepisow
unijnych), a doktadnie wprowadzenia 9-miesiecznego vacatio
legis dla przepisow dotyczgcych ustalania i wyptat zasitkow.

Uwaga nie zostata jednak uwzgledniona, bo MRIiPS podkreslito,
ze termin wejsScia w zycie ustawy wynika z terminu na
wdrozenie dyrektywy 2019/115212019/1158....
TERMINU JEDNAK NIE DOTRZYMANO.....



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2019-1152-w-sprawie-przejrzystych-i-przewidywalnych-warunkow-pracy-69205090
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2019-1158-w-sprawie-rownowagi-miedzy-zyciem-zawodowym-a-prywatnym-69205613

Dziekuje za uwage!



