MODUL 1

lekcja 6

ZALICZANIE UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH

Kiedy doliczamy pracownikowi zagraniczny staz pracy?

e Obecnie kazde zatrudnienie pracownicze, niezaleznie od kraju, w ktérym
wykonywano prace podlega zaliczeniu do stazu pracy /dotyczy to rOwniez
okresow zatrudnienia sprzed 1 lutego 2009r./

e Przed zmiang mozna bylo doliczy¢ zagraniczny staz pracy tylko w panstwach
cztonkowskich UE i EOG ( Europejski Obszar Gospodarczy) ewentualnie w
innym panstwie pod warunkiem optacania sktadki na polski Fundusz Pracy.

e Na zaliczenie okresO6w pracy u pracodawcy zagranicznego nie ma wptywu
obywatelstwo pracownika oraz to czy wykonywat prace w kraju ojczystym, czy

innym.

PRZYKLAD

Oksana P., obywatelka Ukrainy, zostala zatrudniony w Polsce u polskiego
pracodawcy. Posiada ona udokumentowany okres zatrudnienia na Ukrainie od
pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. oraz od lipca 2008 r. do czerwca 2007 r. oraz
w Niemczech od kwietnia 2008 r. do czerwca 2008 r.

Obecnie wszystkie powyzsze okresy zatrudnienia moga by¢ zaliczone do

pracowniczego stazu pracy.
L.aczny staz pracy Oksany P. wynosi zatem 5 lat i 9 miesiecy, gdyz nalezy zaliczy¢

okres pracy na Ukrainie — kraju ojczystym (5 lat i 6 miesiecy) oraz w Niemczech (3

miesigce)
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KTORE OKRESY ZATRUDNIENIA PODLEGAJA ZALICZENIU
e Zaliczeniu podlegaja tylko udokumentowane okresy zatrudnienia.
e Osoba zatrudniona musi wykonywac osobiscie prace na podstawie stosunku
pracy
e Pehienie stuzby lub wykonywanie pracy na podstawie stosunku stuzbowego w
jednostkach publicznych za granica

Przyktady:

- w urzedach panstwowych,

- w urzedach samorzadowych,

- pelienie funkgcji w stuzbach mundurowych itp.

nie mozna uznac za wykonywanie pracy podlegajacej zaliczeniu pracy na wlasny
rachunek

/ w charakterze przedsigbiorcy lub podmiotu gospodarczego/

PRZYKLAD

Obywatel Ukrainy Borys L. posiada udokumentowany staz pracy na Ukrainie w
okresie od marca 1988 r. do kwietnia 1995 r. oraz w okresie od pazdziernika 1995 r.
do wrzesnia 2005 r. (od stycznia 2006 r. do grudnia 2013 r. prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza na Ukrainie).

Jego laczny pracowniczy staz pracy podlegajacy zaliczeniu wynosi zatem 17 lat . Nie
podlega natomiast zaliczeniu do tego stazu pracy okres prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;.
Problem i watpliwosci budzi kwestia pracy na innej podstawie prawnej np.

zatrudnienie cywilnoprawne- np. umowa zlecenia. Kluczowe w tym wypadku bedzie

udokumentowanie zatrudnienia

szkola@szkolaksiegowosci.pl + ksiegowanaswoim.pl.



MODUL 1

lekcja 6

W JAKI SPOSOB PRACOWNIK MOZE UDOKUMENTOWAC OKRES
SWIADCZENIA PRACY

Przedstawiajac jeden lub wiecej dokumentow potwierdzajacych fakt swiadczenia
pracy w danym okresie np.

- umowe o prace,

- odcinki wyplaty wynagrodzenia,

- zaswiadczenie o ubezpieczeniu spotecznym / wazne by z zas§wiadczenia wynikato
ze sktadki na publiczne fundusze ubezpieczen spotecznych byly optacane w zwiazku
z zatrudnieniem a nie praca na wlasny rachunek/

- roznego rodzaju referencje i opinie itp.

Kiedy dokument wystawiony przez pracodawce zagranicznego mozna uznac za
wiarygodny?
Dokument taki powinien zawierac :
e oznaczenie pracodawcy — wraz z adresem siedziby w dany panstwie,
e precyzyjne oznaczenie okresu zatrudnienia — wazne by byly wskazane daty
dzienne

e oznaczenie kto wystawil dokument.

Wazne
Wszystkie dokumenty powinny zostac¢ przedlozone pracodawcy w jezyku polskim
ewentualnie powinny zostac¢ przettumaczone na jezyk polski / nie ma obowiazku

thumaczenia dokonanego przez ttumacza przysiegtego/.
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