MODUL 1

lekcja 4

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY I PRACE

e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydaje Wojewoda

e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze byc¢ udzielone obywatelowi Ukrainy
zamierzajacemu podjac lub kontynuowac prace na terytorium Polski, o ile
okolicznosci te uzasadniajg jego pobyt w Polsce przez okres dltuzszy niz 3

miesigce do 3 lat, zezwolenie moze by¢ przedtuzane

Negatywne zmiany z punktu widzenia pracodawcy
.
e Wynagrodzenie miesieczne cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku
prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca

e W roku 2022 minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zt brutto

Przyklad:
Oksana P. zostanie zatrudniona na 1/2 etatu jako fryzjerka w takim wypadku
przystuguje jej wynagrodzenie minimalne w wysokosci 3010 zt brutto. Pracodawca

nie moze mniej zaplaci¢ pracownicy.

Pracodawca jezeli poda w zalaczniku do wniosku kwote nizsza niz 3010 zt brutto

Wojewoda negatywnie rozpatrzy wniosek

Pozytywna zmiana
 Jesli obywatelowi Ukrainy ma zosta¢ powierzona praca, z ktorej bedzie wynikat

obligatoryjny tytul do ubezpieczenia zdrowotnego (umowa o prace, umowa
zlecenie) obowigzek posiadania ubezpieczenia uwaza si¢ za spetniony.

Dotychczas bylo tak, ze obcokrajowiec przebywajacy w Polsce musial wykupic

prywatne ubezpieczenie zdrowotne

(wymagano ubezpieczenie na okres przynajmniej 6-miesiecy do przodu od daty

zlozenia wniosku) mimo iz mial zosta¢ zatrudniony na umowe o prace lub zlecenie.

Koszt takiego ubezpieczenia to ok 69 zl miesigcznie czyli okoto 414 z1
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e po zmianie przepiséw obcokrajowiec nie musi spelni¢ warunku ,,cudzoziemiec

ma zapewnione na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsce zamieszkania".

Przed zmiang przepisow obywatel Ukrainy musial przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania — czyli w praktyce
np.

-poswiadczenie zameldowania,

-umowa najmu mieszkania,

-inna umowa umozliwiajaca wiadanie lokalem mieszkalnym,

- lub oswiadczenie osoby uprawnionej do wladania lokalem mieszkalnym o

zapewnieniu cudzoziemcowi miejsca zamieszkania.

Pozorna pozytywna zmiana

e po zmianie przepiso6w obcokrajowiec nie musi przedstawiac¢ ,dokumentu
potwierdzajacego posiadanie stabilnego i regularnego zrédta dochodu
wystarczajacego na pokrycie kosztéow utrzymania siebie i cztonkéw rodziny

pozostajacych na jego utrzymaniu

Do stycznia 2022 r. obywatel Ukrainy musial posiada¢ dochéd - dla osoby samotnie

gospodarujacej w wysokosci 701 zl netto, a dla osoby w rodzinie w wysokosci 528 zt

netto.

Usuniegcie przepisu o kryterium dochodowym pozorne poniewaz obecnie dochoéd to
3010 zt brutto
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Niezbedne dokumenty do zlozenia wniosku pozwolenia o prace

Wypemhiony formularz wniosku o wydanie zezwolenia na prace
o poprawnie wypelnione wszystkie rubryki lub wpis ,nie dotyczy”;
o podpisany przez osobe uprawniong (osoba wyszczegélniona w KRS/CEIDG
lub legitymujaca sie¢ stosownym pelnomocnictwem);

Oswiadczenie dot. karalnosci czytelnie podpisane przez pracodawce:

Pamietaj! Oswiadczenie dot. karalnosci musi zosta¢ podpisane przez pracodawce.

Niedopuszczalne jest podpisane go przez pelnomocnika.

Niezbedne dokumenty do zlozenia wniosku pozwolenia o prace

Kopia zapisanych stron paszportu cudzoziemca;

Potwierdzenie dokonania optaty 100 zt za kazdy zlozony wniosek;

Aktualny wypis z KRS/CEIDG- w zaleznosci od posiadanego dokumentu;
ORYGINAL INFORMAC]JI STAROSTY lub dokument potwierdzajacy zwolnienie
z informacji starosty — Informacja starosty jest dokumentem informujacym o
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku
pracy. Dokument ten jest wydawany na wniosek pracodawcy w powiatowym
urzedzie pracy. Informacja Starosty powinna byc¢ nie starsza niz 6 miesigcy na
dzien zlozenia wniosku o zezwolenie na prace.

W przypadku, gdy pracodawcy jest osoba fizyczna, nalezy okaza¢ wazny dowod
osobisty lub wazny dokument podrozy pracodawcy, albo jezeli takiego
dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny dokument
potwierdzajacy tozsamosc.

W wypadku, gdy podmiotem zatrudniajagcym jest spotka cywilna lub spotka w
organizacji lub gdy zmiany w organach spoiki nie s3 widoczne w KRS, nalezy

okaza¢ umowe spofiki.
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Kiedy informacja starosty nie jest wymagana?
Gdy pracodawca:
« stara sie o przedluzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca na
tym samym stanowisku, lub
o przedstawi dokument potwierdzajacy, ze cudzoziemiec w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku przebywat legalnie i nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
» przedstawi dokument potwierdzajacy, ze cudzoziemiec w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku ukonczyl uczelnie z siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub jest uczestnikiem studiow doktoranckich w Rzeczypospolitej
Polskiej.

Kiedy informacja starosty nie jest wymagana?

Gdy Pracodawca chce zatrudni¢ cudzoziemca na stanowisku, okreslonym w wykazie
jest takze zwolniony z obowigzku przedlozenia informacji starosty.

Przedluzenie pozwolenia

Przedluzenie zezwolenia na prace nastepuje na pisemny wniosek pracodawcy,

zlozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie p6Zniej niz w terminie 30 dni

przed uptywem okresu waznosci zezwolenia.

Aby uzyskac przedtuzenie zezwolenia na prace pracodawca powinien ponownie
zlozy¢ ten sam komplet dokumentow, co w przypadku sktadania wniosku o

pierwsze zezwolenia na prace + dodatkowe
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Dodatkowe dokumenty

e Umowe (lub umowy) pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy,
a cudzoziemcem, bedace podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem
na prace (przez caly okres trwania zezwolenia);

» Dokumenty potwierdzajace oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli
byly wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca za caty
okres wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace (np. ZUS RCA wraz z

potwierdzeniem wystania, ZUS IMIR lub zaswiadczenie z ZUS).
Oplata za zlozenie wniosku wynosi:

e 50 zl w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na okres krotszy niz 3 miesiecy;

e 100 zt — w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na okres dluzszy niz 3 miesigce;
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