MODUL 1

lekcja 2

PROCEDURA UPROSZCZONA

Kto moze starac si¢ o zarejestrowanie osSwiadczenia o powierzeniu pracy dla

cudzoziemca?

e przedsigbiorcy bedacy osobami fizycznymi prowadzacy jednoosobowa
dziatalnosc gospodarcza, wpisani do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dzialalnosci Gospodarczej /CEIDG/ ;

e podmiot zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

e osoby fizyczne nieprowadzace dzialalnos¢ gospodarcza,
Jak uzyskac zarejestrowane oswiadczenia o powierzeniu pracy dla cudzoziemca?

o Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest
przez przedsigbiorce w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy

o Powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen. Termin na zalatwienie sprawy przez

PUP to 7 dni. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego 30 dni.
Co dalej?

e Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad
oswiadczenie.

» Na jego podstawie cudzoziemiec moze si¢ starac o tytul pobytowy pozwalajacy
na prace w Polsce (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy,

przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

szkola@szkolaksiegowosci.pl « ksiegowanaswoim.pl.



MODUL 1

lekcja 2

Wazne!

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia do
wykonywania pracy nie-sezonowej do 24 miesigecy (przed zmiang tylko 6
miesiecy)

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a
wczesniej przedstawienia mu jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca.

W umowie pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w
oswiadczeniu

W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie roznych umow (m.in.
umowy o prace, zlecenia, umowy o dzielo).

W przypadku umowy o prace cudzoziemiec ma prawo do co najmniej
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce (obecnie — 3.010,00
brutto);

Minimalna stawka godzinowa w Polsce obecnie wynosi 19,70 zt brutto (dotyczy
m.in. umow zlecenia, nie dotyczy umow o dzielo).

Whpis oswiadczenia do ewidencji uzalezniony jest od zapewnienia przez

pracodawce porownywalnego wynagrodzenia

Obowiazki pracodawcy

obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem

przedstawienie mu jej thtumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca (prze
podpisaniem)

uwzglednienie warunkow zawartych w oswiadczeniu

poinformowanie urzedu o podjeciu (w terminie 7 dni od wskazanej w
oswiadczeniu daty rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od
wskazanej w oS§wiadczeniu daty rozpoczecia pracy) przez cudzoziemca pracy.
obowigzek w ciggu 7 dni zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego

obowigzek sprawdzenia waznosci i skopiowania dokumentu uprawniajacego

cudzoziemca do pobytu w Polsce
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Dokumenty potrzebne do zlozenia oswiadczenia

o wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego
dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac¢, inny wazny dokument
potwierdzajacy tozsamosc¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

o kopie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrozy
cudzoziemca, ktoérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania —
kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢; natomiast
jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

o dowdd wplaty za zlozenie o§wiadczenia — oplat to 30 zi

o o$wiadczenie o niekaralnosci

e wniosek o umozliwienie odbioru osobistego lub przestanie droga pocztowa

oswiadczenia
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Dodatkowe dokumenty, ktére dolacza Pracodawca

o w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg — wpis do KRS
lub wpis do CEIDG;

o w przypadku spo6iki cywilnej dodatkowo umowe o zawarciu spoéiki cywilnej;

o w przypadku sp6tki w organizacji umowa spotki wraz z aktem zawigzania spotki
W organizacji;

o w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — kopie zaswiadczenia o
podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenia z Urzedu Gminy o
powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

o w przypadku podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia dodatkowo wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;

o w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza — wpis do KRS
lub wpis do CEIDG;

o w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowe o zawarciu spotki cywilnej;

o w przypadku sp6tki w organizacji umowa spotki wraz z aktem zawigzania spotki
W organizacji;

o w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — kopie zaswiadczenia o
podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenia z Urzedu Gminy o
powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

o w przypadku podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia dodatkowo wpis

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;
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